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uvob

U nés ve spolecnosti se snazime obchodovat na nejvyssi Grovni
poctivosti, integrity a etického chovani a uprednostrujeme
navazovani obchodnich vztaht s osobami a organizacemi, které
nase odhodlani sdileji. Nasim cilem je prispivat k budovani
udrzitelnéjSiho, odolnéjsiho a spravedlivéjsiho svéta a jsme
presvédceni, Ze je nezbytné, aby nasi dodavatelé a dalsi obchodni
partnefi s nami dany cil sdileli a podporovali ho. Pevné vérime, ze
odpovédné obchodni praktiky prospivaji nejen spole¢nosti, ale
také celé podnikatelské komunité.

Ucel

Utelem Kodexu chovani obchodnich partnert (BPCC) nasi spole¢nosti je stanovit otekavani a pokyny k etickému a odpovéd-
nému chovani, které by obchodni partnefi pfi obchodovani s nasi spolecnosti méli dodrzovat.

Rozsah

BBPCC se vénuje takovym otazkam, jako jsou lidska préva, pracovni
postupy, ochrana dat, zdravi a bezpecnost, dopad na Zivotni pros-
tredi a etické obchodni praktiky. Stanovenim jasnych ocekavani se
snazime zajistit, aby obchodni partneri jednali v souladu s nasimi
hodnotami a standardy, pravnimi pozadavky a oborovymi normami.

Pouzitelnost

BPCC se vztahuje na vSechny externi subjekty a organizace, oznaco-
vané takeé jako subjekty tretich stran, které nasi spole¢nosti posky-
tuji zboZi, sluzby nebo zdroje. Zahrnuji dodavatele, poskytovatele
sluzeb, prodejce, smluvni pracovniky a dalsi subjekty, se kterymi
jsme navézali obchodni vztah. Termin ,partnefi“ se v tomto doku-
mentu pouziva jako souhrnné oznaceni pro vsechny typy organizaci,

které nasi spolecnosti poskytuiji zboZi, sluzby nebo zdroje.

Ocekavani

Dodrzovani predpist

Je nezbytné, aby vsichni partnefi dokonale rozuméli platnym fed-
erdlnim, statnim, provinénim, mezindrodnim a mistnim zékondm a
narizenim, jimiz se Fidi jejich provoz ve vsech regionech, kde pdsobi, a
dodrzovali je. BPCC neprepisuje ani nenahrazuje zadné mistni zékony,
pravidla ani predpisy, se kterymi jsou partnefi povinni se obeznamit a
které jsou povinni dodrzovat.

Standardy

BPCC je zaloZeny na celosvétové uznavanych norméach, mimo jiné véetné
principd Global Compact organizace OSN, zékladnich dmluv Mezinarodni
organizace prace (ILO), Vseobecné deklarace lidskych prav (UDHR) a
principd iniciativy Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI). Tyto
rémce slouzi jako hlavni zasady etického chovani a odpovédné obchodni
praktiky v rémci nasi organizace a obchodnich partnerd.

Od partnerl ocekavame, Ze sladi své zasady, postupy a praktiky s principy uvedenymi v BPCC nasi spolecnosti..

Projdéte si BPCC: Peclivé si prectéte principy uvedené
v BPCC, abyste si byli jistf, Ze jim rozumite.

Posouzeni shody: /yhodnotte stévajici zésady, pos-
tupy a praktiky, at vite, zda splfiujf principy ustanovené
v BPCC.

Zjistéte pripadné nedostatky: Zjistéte, ve kterych

oblastech nemusi byt soucasné praktiky v souladu
s BPCC.
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Zménte, co je potreba: Prijméte prislusna opatreni k
vyreseni vsech zjisténych nedostatkd nebo nesouladu.
MUze byt nutné aktualizovat zasady nebo operace, aby
byly v souladu s BPCC.

Neustale pracujte na zlepseni: Usilujte o neustalé
zlepSovani. Pravidelné kontrolujte a sledujte soulad s
BPCC. Hledejte zpdsoby, jak praktiky vylepSovat.




LIDSKA PRAVA

Partneri se zavazuji respektovat lidské prava internich a externich
zUCastnénych stran a zajistit, Ze se s nimi bude jednat ddstojné a
s uctou. Od partnert otekavame, Ze posoudi nepfiznivé dopady
na lidska prava, které mohou zpdsobit nebo k nim pfispét svymi
vlastnimi obchodnimi operacemi a praktikami v ramci dodava-
telského retézce.

PRINCIPY LIDSKYCH PRAV:

1.0  Svobodné zvolené zaméstnani
Partnefi nesméji vyuzivat nucenou, vazanou ani nesvobod-
nou préci, nedobrovolnou vézerskou praci ani se Ucastnit
obchodovani's lidmi nebo jakékoli formy moderniho otroct-
vi. Zadny pracovnik nesmi platit za préci ani mu nesmi byt
odeprena svoboda pohybu.

2.0 Détska prace a mladi pracovnici
Partnefi nesméji vyuzivat détskou praci a museji se
postarat o to, aby se 7z4dna osoba, kterd jesté nedosahla
zadkonného produktivniho véku, nezapojovala do zadné
formy zaméstnani. Zaméstnavani osob mladsich 18 let
musi byt v souladu se vSemi prislusnymi zékony a predpisy
tykajicimi se vékovych omezeni, pracovni doby, sprav-
edlivého odmeénovani a zdravi a bezpecnosti.

3.0  Nediskriminace
Partnefi se postaraji o to, aby bylo pracovisté bez jakékoli
formy diskriminace na zékladé faktor( nesouvisejicich se
zameéstnanim, jako je rasa, barva pleti, vék, téhotenstvi,
pohlavi, sexuéini orientace, etnicky ptvod, postizent,
nabozenstvi, politicka pfislusnost, ¢lenstvi v odborech,
rodinny stav a jakékoli jiné vlastnosti chranéné platnymi
zékony. Partnefi by méli v rdmci svych provozd podporovat
rovné prilezitosti.

4.0 Spravedlivé zachazeni
Partnefi se postaraji o to, aby bylo pracovni prostredi bez
obtézovani, hrubého a nelidského zachézeni, tedy bez
jakéhokoli sexudiniho obtézovani, sexudiniho zneuzivani,
télesnych trestd, psychického nebo fyzického natlaku nebo
verbalniho napadéni pracovnikd, a bez hrozby takového
zachazeni.

5.0 Mazdy
Partnefi budou pracovniky odmeénovat v souladu s platnymi
zakony 0 mzdach a dohodnutymi pracovnimi smlouvami.

V/¢as sdéli pracovnikiim zéklad, na jakém budou odmeénovani.
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6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

Vyhody

Partnefi budou pracovnikdm poskytovat viechny vyhody
narizené platnymi pracovnimi zakony, mimo jiné véetné
placené dovolené, socidlniho zabezpeceni, odmeénovani pra-
covnik{, dichodovych davek a materské/otcovské dovolené.

Pracovni doba

Partneri musi dodrzovat vSechny platné zékony tykajici se
pracovni doby, prescas(, nafizeni o maximalni pracovni dobg,
prestavek najidlo a odpocinku a placené dovolené. Méli by
brat ohled na pohodu pracovnikd a na to, zda nadmeérna pra-
covni doba nevede k Ginavé, stresu nebo nerovnovéze mezi
pracovnim a osobnim Zivotem.

Rozmanitost, rovnost a zaclenéni

Partneri budou prosazovat rovné prilezitosti v ramci svych
provoz a dodavatelského retézce a budou usilovat o
podporu inkluzivniho a rovného obchodniho prostredi, které
respektuje prava a dlstojnost vsech.

Svoboda sdruzovani

Partnefi budou respektovat prava pracovnikd, jak je stano-
veno v mistnich zékonech, na svobodné sdruzovani, vstup
do odbort nebo netcast v odborech, Zadost o zastupovani
a vstup do zaméstnaneckych vybor( a také kolektivni
vyjednavani. Zameéstnanci musi mit moznost otevrené
komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek bez
obav z odvety..

Mistni komunity

Partnefi vedou své firmy a ¢innosti zp&sobem, ktery pod-
poruje lidska préva mistnich komunit, véetné jejich préva na
Cisté a zdravé Zivotni prostredi.




ZDRAVI A BEZPECNOST

Partneri poskytuji bezpe¢né a zdravé pracovni prostredi
a podporuji pohodu pracovnikd. Opatfeni v oblasti
ochrany zdravi a bezpecnosti se vztahuji i na dodavatele a
subdodavatele na partnerskych pracovistich.

ZASADY OCHRANY ZDRAVI A BEZPECNOSTI:

1.0  Ochrana pracovnikt
Partnefi zavedou programy na ochranu a prevenci nebo
kontrolu vystaveni zaméstnancd rizikim na pracovisti,
vcetné chemickych, biologickych a fyzikélnich rizik.

2.0 Pracovisté a vybaveni
Partneri zajisti vhodné vybaveni, pracovisté a sluzby na
podporu bezpecnosti, zdravi a pohody pracovnikd.

3.0 Informace o nebezpeci a Skoleni
Bezpecnostni informace tykajici se nebezpecnych materiald
- vCetné farmaceutickych sloucenin a farmaceutickych
meziproduktd - musi byt dostupné a pouZivané ke
vzdélavani, Skoleni a ochrané pracovnikd pred riziky.

4.0 Bezpeénost postupl
Partneri musi mit zavedené ridici postupy k rozpoznani rizik
plynoucich z chemickych a biologickych postupd a prevenci
katastrofického uniku chemickych nebo biologickych
Ciniteld.
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5.0

6.0

7.0

A |

Pripravenost a reakce na nouzové situace
Partneri musi rozpoznat potencialni scénare nouzovych
situaci, zavést preventivni opatreni a Skoleni a musi byt
pripraveni uc¢inné uskutecrovat nouzové plany a reakéni
postupy.

Bezpecnost dodavateld
Zavedte programy k zajisténi zdravi a bezpecnosti
dodavatell a subdodavateld.

Pohoda zaméstnancu
Podporujte kulturu bezpecnosti a pohody. Podporujte
napriklad programy, které pozitivné ovliviuji fyzické a
dudevni zdravi pracovnikd.




PROSTREDI

Partnefi budou jednat ekologicky odpovédnym a efektivnim
zpUsobem, aby minimalizovali nepfiznivé dopady na Zivotni
prostredi. Partnery vybizime, aby Setfili prirodni zdroje,
snizovali emise sklenikovych plynd (GHG), chranili biolog-
ickou rozmanitost a ¢istou vodu a minimalizovali a regulovali
pouzivani nebezpeénych materiald.

PRINCIPY OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI:

1.0 Opravnéni a podavani hlaseni v oblasti ekologie 4.0
Partnefi musi dodrzovat platné zékony a predpisy tykajici
se zivotniho prostredi. Je treba ziskat vSechna pozadovana
povolenti, licence, registrace informaci a omezeni a dodrzo-
vat jejich provozni a ohlasovaci pozadavky.

2.0 Nakladani s odpady a emisemi 5.0
Jakeékoli odpady, odpadni vody nebo emise s potencidlem
nepriznivé ovlivnit lidské zdravi nebo Zivotni prostredi musf
byt pred uvolnénim do Zivotniho prostredi ndlezité regu-
lovany, kontrolovany a zpracovavany. To zahrnuje fizenf
uvoliovani aktivnich léciv do Zivotniho prostredi (PiE). 6.0

3.0 Klimatické zmény
Partnefi budou sledovat a snizovat své emise sklenikovych
plynd a povzbuzovat své dodavatele, aby délali totéz.
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Ucinnost zdrojt
Partnefi se budou snaZit uzpUsobit odpad, prijmout opatreni
ke zlepseni Gi¢innosti a sniZit spotrebu zdrojd, véetné vody,

a uprednostnovat obnovitelné a udrzitelné zdroje. Rovnéz
prijmou opatreni v z&jmu opétovného vyuziti a recyklace.

Ochrana biodiverzity

Partneri si musi byt védomi svého dopadu na biologickou
rozmanitost a pfijmout primérena opatrent, aby své ekolog-
ické stopy snizili.

Prevence proti rozliti a inikiim

Partneri musi mit zavedené ucinné systémy k prevenci a
zmirnéni nasledkd nahodnych tnikd a dnikd do Zivotniho
prostredi a nepriznivych dopadd na mistni komunitu.




SYSTEMY RiZENI A SPRAVY

Dobré systémy fizeni a spravy jsou zakladem k dodrzovani
predpist. Partnefi musi pouzivat vhodné systémy k provadéni
hloubkové kontroly rizik a dopadd, sledovani legislativy, stanoveni
priorit, pridélovani povinnosti, prijimani opatreni ke zmirnéni rizik
a usnadnéni neustalého zlepSovani a dodrzovani predpisd.

PRINCIPY SYSTEMU RiZENi A SPRAVY:

1.0  Kultura, zavazek a odpovédnost
Partnefi musi projevovat oddanost zasadam popsanym
v tomto dokumentu. Musi pridélit vhodné zdroje a urcit
odpovédné pracovniky, ktefi je budou implementovat, a
vytvori tak kulturu odpovédnych obchodnich praktik.

2.0 PravnipoZadavky a poZadavky zakazniku
Partnefi musi znat a dodrzovat platné zékony, predpisy,
uznavané normy a prislusné pozadavky zakaznikd

3.0 Rizenirizik
Partneri musi mit mechanismy k uréovani a rizeni rizik ve
vSech oblastech, kterymi se tyto zasady zabyvaji. Musi
mit zavedeny postup fizeni zmén k hodnoceni a regulaci
rizika zmény.

4.0 Sledovatelnost a kontrola
Partnefi musi mit zavedené systémy hloubkoveé kontroly ve
svém vlastnim dodavatelském retézci, véetné sledovatel-
nosti zdrojl surovin na podporu legélniho a udrZitelného
ziskavani zdroj.

5.0 Skoleni a kompetence
Partneri zajisti Skoleni, ktera zajisti odpovidajici Uroven
znalosti, dovednosti a schopnosti u managementu a pra-
covnikd a kterd se budou vénovat témto principtim.

6.0 Dokumentace
Partneri budou udrzovat dokumentaci nezbytnou k
prokazani souladu s témito principy a dodrzovani platnych
zakon( a predpist.
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7.0

8.0

9.0

10.0

1.0

Neustalé zlepSovani
Od partnert se ocekava, Ze se budou neustale zlepSovat

a stanovi vykonnostni cile a dodrzi implementacni plany.
Musi prijmout nezbytna napravna opatreni u nedostatkd
zjisténych internimi nebo externimi hodnocenimi, inspek-
cemi a kontrolami vedeni, véetné zaznamenavani a hlaseni
incidentd a skoronehod.

Mechanismy podavani stiznosti

Partneri zavedou mechanismy podavani stiznosti pristupné
internim a externim zuc¢astnénym stranam, které budou
vyzvany, aby je vyuzivaly k hlaSeni obav, nezakonnych
¢innosti nebo poruseni téchto zasad v praci bez toho, aniz by
se obavali z mozné nebo skutecné odvety, zastrasovani nebo
obtézovani.

Odezva a naprava

Partneriradné prosetri domnélé i skutecné incidenty
souvisejici s témito principy, prijmou nezbytnd ndpravna
opatreni a v pripadé potreby zajisti ndpravu.

Efektivni komunikace

Partneri musi mit U¢inné systémy ke sdélovani téchto zésad
prislusnym zdcastnénym stranam, véetné jejich pracovnikd,
smluvnich pracovnikd a dodavateld.

Rizeni obchodni kontinuity

Partneri prijmou strukturovany pristup k obchodni kontinu-
ité, aby prokazali sv{j zavazek ucinné ridit rizika, zajistovat
obchodni kontinuitu a chranit prislusné zicastnéné strany.




ETICKE OBCHODNIi PRAKTIKY

Od partneru se ofekava, ze budou podnikat odpovédnym

a etickym zplGsobem a budou dlsledné ve vech aspek-

tech svého provozu jednat poctivé. To zahrnuje dodrzovani
vysokych standardd poctivosti, transparentnosti a spraved|-
nosti a sou¢asné dodrzovani platnych zakon( a predpisu.

PRINCIPY ETICKYCH OBCHODNICH PRAKTIK:

1.0 Upfimna komunikace
Budte upfimni a presni v rozhovorech s nasi spolecnosti,
nasimi zakazniky, obchodnimi partnery a zastupci regu-
lacnich agentur i viadnimi Uredniky. Partneri nesméji ¢init
zadna nepravdiva prohlaseni ani se zapojovat do jiného za-
vadgjiciho nebo klamavého chovani v souvislosti s jakoukoli
komunikaci, produktem, sluzbou nebo transakci firmy.

2.0 Presné obchodni zaznamy
Musite vést UpIné a presné financni knihy a zaznamy o
transakcich a obchodnich informacich souvisejicich s nasi
spole¢nosti. Obchodni zdznamy musi v pIné mite splfovat
vSechny platné zékony, Ucetni a dariova pravidla a predpisy.
Zaznamy musi byt citelné a transparentni a musi odrazet
skutetné transakce a platby.

3.0 Spravedliva soutéz
Partneri budou obchodovat pouze prostrednictvim sprav-
edlivé a Cestné soutéze a budou dodrzovat vsechny platné
antimonopolni zakony a predpisy a zakony a predpisy o
konkurenci, véetné vsech americkych a mistnich zakond.

4.0 Boj proti uplatkarstvi a korupci
Musite zakazat v8echny formy korupce véetné Uplatkarstvi,
vydirani a zpronevéry. Neplatte ani nepfijimejte Uplatky ani
se nepodilejte na jinych korupénich pobidkach v obchodnich
nebo vlddnich vztazich nebo pomoci zprostredkovatell k
zajisténi nespravedlivé vyhody. Zajistéte, aby byly zavedeny
odpovidajici systémy, které zabrani korupci a budou v
souladu s platnymi zékony.

Partnefi musi dodrzovat vsechny platné protikorupcni
zakony a predpisy, vCetné amerického zékona o zah-
rani¢nich korupcnich praktikach, britského zdkona o
Uplatcich, vdech mistnich protikorupénich zékond a stan-
dard stanovenych v Umluvé OECD o boji proti podplaceni
zahranicnich verejnych ¢initeld v mezinarodnich obchod-
nich transakcich.
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5.0

6.0

7.0

Netolerujte ani nepovolujte zddnou formu korupce, vydirani
nebo Uplatkarstvi ani se do nich nezapojujte, at uz pracujete
s vlddnimi Uredniky nebo s osobami ze soukromého sektoru.
Bez ohledu na mistni zvyklosti nesmite nabizet, davat, slibo-
vat ani schvalovat darovani ¢ehokoli hodnotného (napriklad
penéz, laskavosti, poplatkd, vylepSeni pfi cestovani, dard,
pujcek, charitativnich prispévkd, pracovnich prileZitosti
nebo stazi) viddnim Grednikdm, firemnim zékaznikdm,
zaméstnancdm spole¢nosti nebo jingm osobam za Gcelem
ziskani zakézky, nevhodného ovlivnéni jakéhokoli jednani
nebo rozhodnuti nebo jiného ziskani nepatri¢né vyhody nebo
usnadnéni ¢ urychleni administrativnich postupd.

Darky a zabava

Dérky a zabava (véetné jidla a jiného pohosténi) musi byt
transparentni, presné zaznamenané v Ucetnich knihach a
zadznamech, skromné hodnoty, obvyklé pro danou prilezitost,
souvisejici s legitimnim obchodnim Gcelem a v souladu se
vSemi zakony a zasadami prijemce. NevyzZadujte, nepfijime-
jte, nenabizejte ani nedavejte nic hodnotného, co by mohlo
plsobit nepatficné nebo vyvoldvat dojem, Ze dar nebo
zabava ma nepatficné ovlivnit obchodni vztah. Nenabizejte
ani neposkytujte nadmérné dary, pohosténi ani zabavu
zadnému zaméstnanci nasi spolecnosti ani jeho rodinnym
prislusnikdm.

Spoluprace s Urady verejné spravy

Spolupracujte s vySetrujicimi Urady verejné spravy
povérenymi vymahanim dodrzovani predpisl a v rozsahu
pozadovaném mistnimi zakony (tam, kde je to povolené,
tak i poskytovanim priméreného pristupu na pracovisté

a k pracovnikiim). Pokud obdrzite vérohodnou informaci,
Ze pracovnik, dodavatel nebo subdodavatel porusil mistni
zakony, v pripadé potreby informuijte prislusny drad.

Stret zajmu

Vyhybejte se situacim, ¢innostem a vztah&m, které by mohly
zpUsobit konflikt se zajmy nadi spolecnosti nebo vyvolavat zdani
takového konfliktu. Pokud méte skute¢ny nebo potencial-

ni stiet z4jma s nadi spole¢nosti nebo s nékterym z nasich
zaméstnanc(, musite nas o takovém stretu informovat.
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8.0

2.0

10.0

11.0

Dodrzovani obchodnich piedpist

Musime znat a dodrzovat vSechny prislusné mezinarod-
ni obchodni zékony a predpisy, véetné kontrol vyvozu,
dovoznich predpist, celnich pozadavkd a obchodnich
embarg nebo sankci uvalenych viddami nebo mezinarod-
nimi subjekty. Provérujte strany s omezenym pristupem,
abyste zajistili, Ze se zakaznici, partneri a dalsi zicastnéné
strany neobjevi na vlddnich seznamech sledovanych nebo
na seznamech odmitnutych stran. Pfed vyvozem nebo
zpétnym vyvozem zboZi nebo technologif, které podléhaji
kontrole vyvozu, zajistéte potrebné licence a povolent.
UdrZujte presnou a obsahlou dokumentaci tykajici se mez-
inarodnich obchodnich aktivit.

Zneuzivani informaci v obchodnim styku
Dodrzujte vSechny prislusné zakony a predpisy upravujici
obchodovani zasvécenych osob. To zahrnuje mimo jiné
predpisy vydané regulacnimi organy pro cenné papiry, jako
je Komise pro cenné papiry a burzy (SEC) ve Spojenych
statech americkych nebo Financial Conduct Authority
(FCA) ve Spojeném kralovstvi. Partneri by méli vyslovné
zakazat jakoukoli formu zneuzivani informaci v obchodnim
stylu v rdmci své vlastni organizace.

Dusevni vlastnictvi a duvérné informace
Respektujte a ochranujte dusevni vlastnictvi, véetné pat-
entd, obchodnich tajemstvi, autorskych prav, ochrannych
znamek a divérnych informaci (souhrnné oznacovanych
jako ,dusevni vlastnictvi®). Pouzivejte dusevni vlastnictvi
nasi spole¢nosti pouze ve prospéch nasi spolecnosti, jak
to umoznuji smlouvy, a v souladu s prislusnymi zakony.
NezneuZivejte ochranné zndmky ani materialy chranéné
autorskym pravem ani neprozrazujte divérné infor-
mace nebo obchodni tajemstvi nasi spolecnosti. Jakékoli
neopravnéné pouziti naseho dusevniho vlastnictvi tretimi
stranami neprodlené oznamte nasi spole¢nosti.

Soukromi a osobni udaje

Chrante soukromi a osobni Udaje osob. Respektujte prava
jednotlived na soukromi, zachazejte s osobnimi Udaji
zodpovédneé a prijméte nezbytna opatrenik ochrané
citlivych Udajd. Zajistéte Ucelné shromazdovani, pouZivani,
zverejhovani a uchovavani tdajd souvisejicich se spole¢nosti
a zavedte odpovidajici Uroven zabezpeceni idajd. Dodrzujte
vSechny platné zdkony a predpisy o ochrané dat a soukromf
v jurisdikcich, kde pdsobite. Ty mohou zahrnovat obecné
narizeni o ochrané osobnich tdajd (GDPR) v Evropské unii
nebo jiné prislusné mistni zakony.

Kodex chovani obchodnich partnerd (I1l. vydani) - vefejné

12.0

13.0

14.0

15.0

Dobré Zivotni podminky zvirat

Partnefi, ktefi se podileji na testovani na zvitatech za Ucelem
vyvoje Iékd, musf se zvifaty zachazet opatrné a minimalizovat
jejich bolest a stres. Méli by zvazit alternativy k testdim na
zvitatech, vyuzivat pokud mozno méné zvifat a minimalizovat
jejich stres pomoci vylepsenych postupt. Partneri musi pred
provadénim jakychkoli studi na zvitatech dodrzovat mistnf
zékony a predpisy a ziskat nezbytna schvélenia povolen.

Kvalita produktt

Partneri, ktefi se podileji na dodavce, vyrobé, balent, tes-
tovani, skladovani a distribuci farmaceutickych materiald

a produktd, musi dodrzovat platné predpisy o kvalité a
prislusné pokyny, jako je spravna vyrobni praxe (GMP),
spravna laboratorni praxe (GLP) a spravna distribu¢ni praxe
(GDP), vydané narodnimi a mistnimi regulacnimi trady. Od
partnerd se také oCekava, ze budou dodrZovat spravnou
dokumentacni praxi (GdocP).

Klinicka hodnoceni

Partnefi zapojeni do klinickych hodnoceni musi dodrzovat
etické normy a prislusné predpisy, aby ziskali spolehliva

data o bezpeénosti a G¢innosti novych 1€kd, zafizeni nebo
léCebnych postupt. Partneri, jako jsou smluvni vyzkumné or-
ganizace (CRO), jsou zodpovédni za dodrzovani regulacnich
pozadavkl v zemich, ve kterych se hodnoceni provadéji a

ve kterych se produkty nasi spole¢nosti prodavaji. Soulad
zahrnuje respektovani a dodrzovani prislusnych pokynd

pro spravnou Klinickou praxi (GCP) vydanych narodnimi a
mistnimi regulacnimi Urady a také Mezinarodni konferencf

o0 harmonizaci - spravné klinické praxi (ICH-GCP). Kromé
toho musi partneri dodrzovat také etické zdsady odvozené z
Helsinskeé deklarace.

Marketingové a propagacni praktiky

Partnefi zapojeni do marketingu a propagace produktd nasi
spolecnosti musi dodrzovat zékony a predpisy zemi, kde se
produkty prodavaji. Véechny propagacni aktivity musi byt
pravdivé, nezavadgjici a podlozené védeckymi diikazy. Pri
komunikaci se zdravotnickymi profesiondly a dalSimi zucast-
nénymi stranami musi partneri dodrzovat platné kodexy
specifické pro dané odvétvi, jako je Kodex praxe IFPMA,
Kodex PhRMA o komunikaci se zdravotniky, Kodex praxe
ABPI a Kodex praxe EFPIA.
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16.0

17.0

Farmakovigilance

Partneri zapojeni do sledovani a posuzovani bezpecnosti a
Gcinnosti farmaceutickych 1é¢iv a zdravotnickych produktd
poté, co byly schvélené a uvedené na trh, musi dodrzovat
spravnou farmakovigilanéni praxi (GVP). Partneri jsou zod-
povédni za dodrZovani vsech prislusnych zakon( a narizeni
v prislusnych jurisdikcich.

Odpovédné ziskavani nerostu

Ocekava se, Ze partnefi budou zisk&vat nerosty pouzivané
v jejich produktech nebo dodavatelském retézci, jako je
tantal, cin, wolfram a zlato, z odpovédnych a udrzitelnych
dodavatelskych fetézcl, aby bylo jisté, Ze nepochazeji z
oblasti zasazenych konfliktem. Konfliktni nerosty oznacuji
nerosty pochazejici z regiond nebo zemi, kde jejich tézba
a obchod pfispivaji k ozbrojenym konfliktdm, porusovani
lidskych prav nebo poskozovani Zivotniho prostredi.

Kodex chovani obchodnich partnerd (I1l. vydani) - vefejné

18.0

19.0

Vyuzivani technologii, véetné umélé inteligence
Partneri by méli dodrzovat zasady etického a odpoveéd-
ného pouzivani technologii, véetné umélé inteligence (Al).
Znamena to, Ze musi zajistit, aby se systémy umélé inteli-
gence vyvijely a pouZivaly zpdsobem, ktery respektuje lidska
préva, zabranuje diskriminaci nebo predpojatosti, chrani
soukromi a bezpecnost dat a je v souladu s platnymi zakony
a predpisy. Dodrzujte mezindrodné uznévané principy k
pouzivani technologii umélé inteligence, jako jsou principy
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) o
umélé inteligenci.

Diverzita dodavatelu

Dodavatele vybizime, aby zavedli program diverzity
dodavateld, ktery podporuje zaclenéni a vyuzivani malych

a rlznorodych podnikd v dodavatelském retézci. Snazte

se aktivné zapojit a podporovat historicky nedostatecné
zastoupené skupiny, jako jsou podniky vlastnéné mensinami,

Zenami, veterany a ¢leny komunity LGBTQ+.




Kodex chovani obchodnich partnerd (I1l. vydani) - vefejné

DUSLEDKY NEDODRZENI PREDPISU

Poruseni BPCC mize predstavovat porugeni smluv uzavienych partnerem s nasi spole¢nosti a mize mit za nasledek ukonceni postaveni coby

obchodniho partnera spolecnosti, jakoz i potencialni pravni disledky.

SLEDOVANI

Dodrzovani BPCC partnery sledujeme prostfednictvim Zadosti o informace, auditd a dalSich forem sledovani, abychom si byl jisti, Ze se nase
standardy plIni. Pokud je to uvedeno ve smlouvach nebo dohoddach, vyhrazujeme si prévo provadét audity nebo provérit zéznamy a pracovisté

obchodnich partnerd.

Ocekavame, ze budou partneri spolupracovat na zadostech o informace nebo auditech iniciovanych nasi spolec¢nosti, stejné jako na zadostech

nasi spolecnosti o certifikace a Ucasti na dotazech a vySetrovanich.

KOMUNIKACE

BPCC je soucésti standardnich smluv a dohod nasi spole¢nosti, zadosti o navrhy a podminek nakupnich objednavek. Kodex je snadno dostupny

a k dispozici v nékolika jazycich na webovych strankéch nasi spolecnosti.

HLASENIi OBAV

Pokud podle vas nékdo, kdo je spojeny s nasi spolecnosti nebo s nékterym z nasich partnerd, nesplruje zakonné poZadavky, tento BPCC, nebo

se jinak dopustil nevhodného chovéani, méli byste to nasi spole¢nosti oznamit.

K tomu mlzete vyuzit nds firemni nastroj Speak Up na webu msdethics.com, ktery je dGvérnym kanalem k nahlasovani. K dispozici je

nepretrzité a umoznuje podavat hldseni v nékolika jazycich. Nastroj Speak Up spravuje dodavatel treti strany.

KdyZ nahlasite problém pomoci nastroje Speak Up, mdzete zlstat v anonymité, pokud to zakon dovoluje. Osobam, které podavaji hlaseni,

ale doporucujeme, aby se identifikovaly, protoze to usnadni komunikaci.

Na webu msdethics.com dané osoby najdou mistni telefonni ¢islo, na kterém si mohou promluvit se zastupcem, ktery zdokumentuje
podrobnosti o problému. Pripadné mohou vyuzit praktickou online moznost hlaSeni. Informace sdélené v nastroji Speak Up na webu

msdethics.com se predaji prisluSnému zéstupci spolecnosti.




