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BEVEZETO

Vallalatunknal elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a legmagasabb
foku Gszinteség, tisztesség és etikus magatartas mellett folytassuk
Uzleti tevékenységlinket, és elényben részesitjlik az iizleti kapcso-

latok kialakitasat olyan személyekkel és szervezetekkel, akik osztjak
elkotelezettséglinket. Célunk, hogy hozzéjaruljunk egy fenntarthatdbb,
rugalmasabb és igazsagosabb vildg felépitéséhez, és tigy gondoljuk,
hogy beszallitink és mas iizleti partnereink szémara is elengedhete-
tlen, hogy osztozzanak ezen a célon, és el6segitsék a megvalosulasat.
Meggy6z6désiink, hogy a felelSs lizleti gyakorlat nemcsak a tarsadalom,
hanem az egész Uizleti kozosség szamara el6nyos.

Cél

Vallalatunk Uzleti partnerekre vonatkozé magatartési kdexének (Business Partner Code of Conduct, BPCC) célja, hogy
meghatérozza azokat az etikus és felel6s magatartasra vonatkozo elvarasokat és iranyelveket, amelyeket izleti partnereinknek
be kell tartaniuk a véllalatunkkal folytatott Uzleti tevékenység soran.

Hatokor

Vallalatunk Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kdexe

olyan kérdésekkel foglalkozik, mint az emberi jogok, a munkatgyi
gyakorlatok, az adatvédelem, az egészség és biztonsag, a kornyeze-
ti hatasok és az etikus Uzleti gyakorlatok. Egyértelm elvérasok
megfogalmazasaval arra toreksziink, hogy Uzleti partnereink
értékeinkkel és alapelveinkkel, a jogi kdvetelményekkel és az iparagi
szabvéanyokkal 6sszhangban mikadjenek.

Alkalmazhatdsag

Az Uzleti partnerekre vonatkozd magatartasi kodex minden olyan
kilsé entitasra vagy szervezetre - mas néven harmadik félre -
vonatkozik, amely rukat, szolgaltatasokat vagy eréforrasokat
biztosit véllalatunk szémara. Ez magéban foglalja a beszallitokat,
szolgaltatdkat, alvéllalkozdkat, szerz6déses feleket és egyéb
jogalanyokat, akikkel tizleti kapcsolatban allunk. A ,partnerek” kife-
jezés ebben a dokumentumban &tfogéan mindvégig minden olyan
szervezetet jel6l, amely arukat, szolgéltatdsokat vagy eréforrasokat
biztosit vallalatunk szédmara.

Elvarasok

Megfeleldség

Minden partner szdmara alapvetd fontossagu, hogy atfogdan ismerje
és betartsa azokat a vonatkozd szévetségi, allami, tartomanyi, nemz-
etkozi és helyi torvényeket és eldirdsokat, amelyek a tevékenységtiket
szabalyozzék minden olyan régidban, ahol Uzleti tevékenységet
folytatnak. Az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kdex nem
ir felil semmilyen helyi torvényt, szabalyt vagy el6irast, amelyet a
partnerek kotelesek tiszteletben tartani és kovetni.

Alapelvek

Vallalatunk Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodexe
vildgszerte elismert alapelveken alapul, beleértve, de nem kizérola-
gosan az Egyesult Nemzetek Globélis Megéllapodasi Alapelveit, a
Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet (ILO) alapegyezményeit, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatat (UDHR) és a Pharmaceutical Supply
Chain Initiative (PSCI, gydgyszerellatasi lanc kezdeményezésének)
alapelveit. Ezek a keretrendszerek vezérelveként szolgalnak az etikus
magatartashoz és a felel6s Uzleti gyakorlatokhoz szervezetiink és
Uzleti partnereink szamara.

A partnerekté| elvarjuk, hogy irdnyelveiket, eljarasaikat és gyakorlataikat 6sszhangba hozzak a véllalatunk Uzleti partnerekre

vonatkozo magatartasi kodexében felvazolt alapelvekkel.

«  Tekintsék at az Uzleti partnerekre vonatkozé
magatartasi kédexet: Gondosan olvassak el és értsék
meg az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodexben
felvazolt alapelveket.
Ertékeljék ki a megfeleldséget: Ertékeljék meglévd
iranyelveiket, eljarésaikat és gyakorlataikat annak megallapitasa
érdekében, hogy megfelelnek-e az Uzleti partnerekre
vonatkozo magatartasi kddexben meghatarozott alapelveknek.

Azonositsak a hianyossagokat: Hatarozzanak meg minden
olyan tertiletet, ahol a jelenlegi gyakorlatuk esetleg nincs
dsszhangban az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi
kodexszel.
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Végezzék el a sziikséges valtoztatasokat: Tegyék meg a
megfelel intézkedéseket a talalt hidnyossagok vagy meg
nem felelés megsziintetése érdekében. Ez magaban foglal-
hatja a szabalyzatok vagy a m(iveletek frissitését az Uzleti
partnerekre vonatkozé magatartasi kodexnek vald megfe-
lelés érdekében.

Folyamatos fejlesztés: STorekedjenek a folyamatos fejlesz-
tésre az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kédexnek
valo megfelelés rendszeres fellilvizsgalataval és figyelemmel
kisérésével. Keressék a gyakorlatok javitasanak maddjait.




EMBERI JOGOK

A partnerek kotelesek tiszteletben tartani mind a bels6, mind a
kiilsé érdekelt felek emberi jogait, biztositva azt, hogy méltésag-
gal és tisztelettel banjanak veliik. A partnereknek fel kell mérnitik
mindazokat a karos emberi jogi hatasokat, amelyeket okozhatnak,
illetve amelyekhez hozzéjarulhatnak sajat tizleti tevékenységiikon
és ellatasi lancuk gyakorlatain keresztiil.

AZ EMBERI JOGI ALAPELVEK A KOVETKEZOK:

1.0  Szabadon valasztott foglalkoztatas
A partnerek nem alkalmazhatnak kényszermunkat,
rabszolgamunkat, kényszerszolgasdgot, nem dnkéntesen
vallalt bortonmunkat, illetve nem vehetnek részt em-
bercsempészetben, sem a modern rabszolgasag sem-
milyen formajéban. Egyetlen munkavallald sem fizethet
allasért, és nem tagadhatd meg téle a szabad mozgas joga.

2.0 Gyermekmunka és fiatal munkavallalok
A partnerek nem vehetnek igénybe gyermekmunkat,
biztosftva, hogy a torvényes munkaképes kor alatt egye-
tlen személy se vegyen részt a foglalkoztatas semmilyen
formajaban. 18 éven aluli személyek foglalkoztatasa esetén
be kell tartani a korhatérral, munkaidével, méltanyos di-
jazéssal, valamint egészséggel és biztonséggal kapcsolatos
minden vonatkozo térvényt és el6irast.

3.0 Diszkriminaciomentesség
A partnereknek olyan munkahelyet kell biztositaniuk, amely
mentes a nem munkaval kapcsolatos tényez6kdn, példaul
rasszon, bérszinen, életkoron, varanddssagon, nemen, szex-
udlis irdnyultsagon, etnikai hovatartozason, fogyatékossagon,
valldson, politikai hovatartozéson, szakszervezeti tagsagon,
csaladi dllapoton vagy barmely mas, a vonatkozd jogszabalyok
altal védett tulajdonsagon alapuld mindenféle megkilon-
boztetéstdl. A partnereknek minden tevékenységuk soran
szorgalmazniuk kell az esélyegyenl@séget.

4.0 Tisztességes banasmad
A partnereknek olyan munkakdrnyezetet kell biztositaniuk,
amely mentes a zaklatastdl, a kiméletlen és embertelen
banasmaddtdl, beleértve a szexualis zaklatast, a szexua-
lis visszaélést, a testi fenyitést, a mentalis vagy fizikai
keényszeritést vagy a munkavallalokkal szembeni verbalis
bantalmazast, ahogyan az ilyen banadsmaddokkal vald
fenyegetés s tilos.

5.0 Bérek
A partnerek az alkalmazandé bértérvények és a megal-
lapodds szerinti munkaszerz6dések szerint fizetnek a
munkavallaloknak. A munkavallaldkkal kell§ id6ben kozol-
nitik kell a bérezésik alapjat.
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6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

Juttatasok
A partnereknek biztositaniuk kell a munkavallalok szamara

a vonatkozo munkajog altal el6irt 6sszes juttatast, ideértve,
de nem kizardlagosan a fizetett szabadséagot, a tarsadalom-
biztositast, a munkavallaloi kompenzaciot, a nyugdijut-
tatdsokat és a szllési/apasagi szabadsagot.

Munkaid6

A partnerek kotelesek betartani a munkaiddre, a tulorara, a
maximalis munkaiddre, az étkezési és pihendidére, valamint
a fizetett szabadsagra vonatkozo dsszes hatélyos jogsz-
abalyt. Figyelembe kell vennilik a munkavallalok jéllétét,

és azt, hogy a tulzottan hosszi munkaid6 faradtsaghoz,
stresszhez vagy egészségtelen munka és maganélet kozotti
egyensulyhoz vezet-e.

Sokszinliség, méltanyossag és befogadas

A partnereknek mikddéstikben és ellatasi lancukban is el6
kell mozditaniuk az esélyegyenldséget, és torekednitik kell
egy befogadod és méltanyos lizleti kornyezet kialakitasara,
amely tiszteletben tartja minden egyén jogait és méltésagat

Egyesiilési szabadsag

A partnereknek tiszteletben kell tartaniuk a munkavallaldk
helyi térvényekben meghatérozott jogait, Ugymint az
egyesulés szabadsagahoz, a szakszervezetekhez vald
csatlakozashoz vagy nem csatlakozashoz, képviselet
kereséséhez, munkastanacsokhoz vald csatlakozashoz,
valamint a kollektiv targyalasokhoz valé jogukat. A munka-
vallaléknak lehetdséget kell biztositani, hogy nyiltan kommu-
nikalhassanak a vezet&séggel a munkakorilményeikrél a
megtorlastol valo félelem nélkdl.

Helyi kdzosségek

A partnerek kotelesek Ugy folytatni miikodésiket és
tevékenységeiket, hogy kozben tiszteletben tartjak a helyi
kozosségek emberi jogait, beleértve a tiszta és egészséges
kornyezethez vald jogukat.




EGESZSEG ES BIZTONSAG

A partnereknek biztonségos és egészséges
munkakdrnyezetet kell biztositaniuk, és tdmogatniuk kell
a munkavallalok jollétét. Az egészség- és munkavédelmi
intézkedéseknek ki kell terjednilik a partnertelephelyeken
dolgozé vallalkozdkra és alvéllalkozékra is.

AZ EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ALAPELVEK A KOVETKEZOK:

1.0 Munkasvédelem 5.0
A partnereknek olyan programokat kell életbe Iéptetnitik,
amelyekkel megvédik a munkavallalékat a munkahelyi
veszélyektdl, és megeldzik, illetve ellendrzés alatt tartjak
azilyen helyzeteknek valo kitettséget, beleértve a vegyi,
biologiai és fizikai veszélyeket.

6.0
2.0 Létesitmények és berendezések
A partnereknek megfelel6 felszerelést/berendezéseket,
létesitmeényeket és szolgaltatasokat kell biztositaniuk a
munkavallalok biztonsaga, egészsége és jolléte érdekében.
7.0

3.0  Veszélyekre vonatkozé informaciok és képzés
A veszélyes anyagokkal - ideértve a gydgyszerészeti
vegylleteket és a gyogyszerészeti koztes anyagokat -
kapcsolatos biztonségi informacioknak rendelkezésre kell
allniuk, és azokat a munkavallalok oktatasara, képzésére és
veszélyektdl valo megvédésére kell felhasznalni.

4.0  Folyamatbiztonsag
A partnereknek bevett kezelési folyamatokkal kell
rendelkeznitik a kémiai és bioldgiai folyamatokbdl eredd
kockazatok azonositasa érdekében, valamint a vegyi vagy
bioldgiai anyagok katasztrofaval jaro felszabadulasanak
megakadalyozésa érdekében.
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A |

Vészhelyzetekre vald felkésziiltség és reagalas

A partnerek kételesek azonositani a lehetséges vészhelyzeti
forgatokonyveket, megel6z8 intézkedéseket és képzést
alkalmazni, valamint felkészllni a vészhelyzeti tervek és
reagalasi eljarasok hatékony végrehajtasara.

Vallalkozok biztonsaga

Programokat kell életbe léptetnitik a vallalkozok és
alvallalkozdk egészségének és biztonsaganak megovésa
érdekében.

Munkavallalék jolléte

EI6 kell mozditaniuk a biztonsag és a jollét kulturajat,
ideértve a munkavallaldk fizikai és mentalis egészségét
pozitivan befolydsolé programok szorgalmazasat is.




KORNYEZETVEDELEM

A partnereknek kornyezettudatos és hatékony médon kell
mUikodniiik a kdrnyezetre gyakorolt karos hatdsok minimal-
izalasa érdekében. A partnereket arra batoritjuk, hogy dvjak
a természeti er6forrasokat, csokkentsék az tiveghdzhatéasu
gézok (UHG) kibocsatasat, Grizzék meg a bioldgiai sok-
féleséget és a tiszta vizet, valamint minimalizaljak és tartsak
ellendrzés alatt a veszélyes anyagok hasznalatat.

A KORNYEZETVEDELMI ALAPELVEK A KOVETKEZOK:

1.0  Koérnyezetvédelmi engedélyek és jelentéstétel 4.0
A partnereknek be kell tartaniuk a vonatkozd
kornyezetvédelmi térvényeket és el6irasokat. Minden
sziikséges kornyezetvédelmi engedélyt, jogosultsagot,
informacios nyilvantartast és korlatozast be kell szerezni és
tartani, illetve kévetni kell ezek miikddési és jelentéstételi
kovetelményeit.

2.0  Hulladék- és kibocsataskezelés 5.0
Minden olyan hulladékot, szennyvizet vagy kibocsatast,
amely potencidlisan karos hatéssal lehet az emberi vagy
kornyezeti egészségre, megfeleléen kezelni, ellendrizni és
artalmatlanitani kell, miel6tt a kornyezetbe keriilne. Ez
magaban foglalja a gydgyszerhatoéanyagok kérnyezetbe 6.0
torténd kibocsatasanak kezelését (PiE) is.

3.0 Eghajlatvaltozas
A partnereknek figyelemmel kell kisérnitik és csokken-
tenilik kell UHG-kibocsatasukat, és ugyanerre kell 6sz-
ténoznitk beszallitoikat is.
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Erdforras-hatékonysag

A partnereknek torekednitik kell a hulladék mennyiségének
csokkentésére, a hatékonysag novelésére, valamint az
er6forrasok, koztik a viz fogyasztasdnak csokkentéseére,

és el6nyben kell részesitenitik a megujuld és fenntarthatd
forrasokat. Intézkedéseket kell hozniuk az Ujrafelhasznalés
és az Ujrahasznositas érdekében is.

Biodiverzitas megdrzése

A partnereknek fel kell mérnitik a bioldgiai sokféleségre
gyakorolt hatdsukat, és észszer( intézkedéseket kell tennitik
az okologiai ldbnyomuk csékkentése érdekében.

Kiomlések és kibocsatasok megeldzése

A partnereknek hatékony rendszerekkel kell rendelkeznitik a
véletlen kiomlések és a kdrnyezetbe vald kibocsatasok, vala-
mint a helyi kdzdsségre gyakorolt karos hatasok megelézése
és mérséklése érdekében.




IRANYITASI ES KEZELESI
RENDSZEREK

A jo6 irdnyitasi és kezelési rendszerek adjak a megfelel6ség alap-
jat. A partnereknek megfeleld rendszereket kell alkalmazniuk
a kockézatok és hatasok atvilagitasara, a jogszabalyok nyomon
kovetésére, a prioritdsok meghatarozasara, a felel6sségi korok
kiosztasara, a kockazatcsokkentd intézkedések elfogadasara,
valamint a folyamatos fejlesztés és megfelelés el6segitésére.

AZ IRANYITASI ES KEZELESI RENDSZEREK ALAPELVEI A KOVETKEZOK:

1.0  Kultura, elkételezettség és elszamoltathatésag
A partnereknek meg kell mutatniuk az ebben a dokumen-
tumban leirt alapelvek iranti elkotelezettségiiket a megfe-
lel er6forrasok meghatérozasaval és a végrehajtasukért
felel@s vezeté munkatarsak kijelélésével, hogy ezaltal

megteremtsék a felelGs Uizleti gyakorlatok kulturdjat.

7.0

2.0 Jogi és iigyfélkovetelmények
A partnereknek azonositaniuk kell és be kell tartaniuk a
vonatkozo torvényeket, eléirdsokat, elismert normakat és

a vonatkozo Ugyfélkovetelményeket.

8.0

3.0 Kockazatkezelés

A partnereknek mechanizmusokkal kell rendelkeznitk a
kockazatok meghatérozasara és kezelésére a jelen alapel-
vek altal érintett valamennyi teriileten. Valtozaskezelési
eljarast kell alkalmazniuk a véltozassal jaré kockézatok

értékelésére és ellenGrzésére.

9.0

4.0 Nyomonkoévethetdség és ellendrzés

A partnereknek a sajat ellatasi lancuk atvildgitasara
szolgald rendszereket kell kidolgozniuk, beleértve a
nyersanyagforrasok nyomonkévethetéségét a legélis és
fenntarthatd beszerzés tdmogatasa érdekében.

10.0

5.0 Képzés és kompetencia

A partnereknek olyan képzést kell biztositaniuk, amely a
vezetGseég és a munkavallalok szamara egyarant megfeleld
szintl tudast, készségeket és képességeket biztosit a jelen

alapelvek betartasahoz.

., 11.0
6.0 Dokumentacio
A partnerek kotelesek meg6rizni a jelen alapelvek szer-
inti eljarasuknak és a vonatkozo térvények és eldirdsok

betartasanak bizonyitasahoz sziikséges dokumentéciot.
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Folyamatos fejlesztés

A partnerekt6l elvarjuk, hogy teljesitmeénycélok
meghatarozasa és megvaldsitasi tervek végrehajtasa révén
folyamatosan fejlédjenek. A belsé vagy kiils6 értékelések,
ellendrzések és vezetdi dttekintések soran feltart hian-
yossagokra vonatkozdan meg kell tennilik a sziikséges kor-
rekcids intézkedéseket, beleértve a majdnem bekdvetkezd
balesetek és varatlan események rogzitését és jelentését is.

Panaszkezelési mechanizmusok

A partnereknek a belsé és kiils6 érdekelt felek altal egyarant
igénybe vehetd panaszkezelési mechanizmusokat kell kial-
akitaniuk, arra 6szténozve a feleket, hogy ezeken keresztiil
jelentsék aggalyaikat, a jogellenes tevékenységeket vagy a
jelen alapelvek megsértését a munkahelyiikon, méghozza a
tényleges megtorlas, megfélemlités vagy zaklatas, illetve az
ezekkel vald fenyegetés félelme nélkdil.

Reagalas és helyreallitas

A partnereknek megfeleléen ki kell vizsgalniuk a jelen alapel-
vekkel kapcsolatos vératlan eseményeket vagy aggalyokat,
meg kell tennilik a sziikséges korrekcios intézkedéseket, és
sziikség esetén gondoskodniuk kell a helyredllitasrol.

Hatékony kommunikacio

A partnereknek strukturalt megkézelitést kell alkalmaz-
niuk az Uzletmenet folytonossagara vonatkozdan, hogy
bizonyitsék elkételezettségiket a hatékony kockézatkezelés,
az Uzletmenet-folytonosséag biztositasa és az érintett felek
védelme irant.

Uzletmenet-folytonossag kezelése

A partnereknek strukturalt megkézelitést kell alkalmaz-

niuk az Uzletmenet folytonossagara vonatkozdan, hogy
bizonyitsék elkdtelezettségiket a hatékony kockézatkezelés,
az Uzletmenet-folytonosség biztositasa és az érintett felek
védelme irant.




ETIKUS UZLETI GYAKORLATOK

A partnerektdl elvarhatd, hogy lzleti tevékenységiiket fe-
lelésségteljesen és etikusan végezzék, és miikodésiik minden
teriiletén kovetkezetesen és feddhetetleniil jarjanak el. Ez
magaban foglalja az 6szinteség, az atlathatdsag és a méltan-
yossag szigoru kovetelményeinek betartasat is a vonatkozd
torvényeknek és eléirasoknak valé megfelelés mellett.

AZ ETIKUS UZLETI GYAKORLATOK ALAPELVEI A KOVETKEZOK:

1.0 Oszinte kommunikacié
Legyenek 6szinték és pontosak a véllalatunkkal, tgyfeleink-
kel, Uizleti partnereinkkel, valamint a szabalyozd hatdsagok
képviselGivel és a kormanyzati tisztvisel6kkel folytatott
parbeszédek sorén. A partnerek semmilyen vallalati megbizas-
sal, termékkel, szolgaltatassal vagy tranzakciéval kapcsolatban
nem kézdlhetnek hamis allitdsokat, illetve egyéb félrevezetd
vagy megtéveszt6 magatartast sem tanusithatnak.

2.0 Pontos iizleti nyilvantartasok
Vezessenek teljes és pontos konyvelést és pénziigyi
nyilvantartast a vallalatunkhoz fliz6d6 tranzakcidkroél
és Uzleti informacidkrol. Az Uzleti nyilvantartasoknak
teljes mértékben meg kell felelnilik az sszes vonatkozd
térvénynek, szamviteli és addzasi szabalynak és elSirdsnak.
A nyilvantartasoknak olvashatdnak és atlathatdnak kell 5.0
lennilik, valamint tlkroznitik kell a tényleges tranzakcidkat
és kifizetéseket.

3.0 Tisztességes verseny
A partnerek Uzleti tevékenységtiket csak tisztességes és
becstletes verseny keretében folytathatjak, és be kell
tartaniuk az Gsszes vonatkozo trosztellenes és versenyjogi
torvényt és el6irast, beleértve az 6sszes egyesiilt allamok-
beli és helyi torvényt.

4.0 Megvesztegetés- és korrupcidellenesség
Tiltsak a korrupcié minden formajat, beleértve a vesz-
tegetést, a zsarolast és a sikkasztast. Ne fizessenek
vagy fogadjanak el kenGpénzt, és ne vegyenek részt
mas korrupt 6sztonzési modszerekben sem az Uizleti
vagy kormanyzati kapcsolatfelvételek alkalmaval, illetve
kozvetitk igénybevételével tisztességtelen elényszerzés
céljabol. Gondoskodjanak arrdl, hogy megfeleld rendszerek
mUkadjenek a korrupcié megel6zésére és a vonatkozd
jogszabalyok betartasara.

6.0

A partnereknek be kell tartaniuk az 6sszes vonatkozd
korrupcidellenes torvényt és eldirast, beleértve az
Eqyestilt Allamok kiilfsldi korrupciés gyakorlatairdl szolé
torvényet, az Egyeslilt Kirdlysag vesztegetési torvényét,
az 6sszes helyi megvesztegetés elleni térvényt, valamint
a kilfoldi koztisztvisel6k nemzetkdzi Uzleti tranzakciok-
ban torténé megvesztegetése elleni kiizdelemrdl sz616
OECD-egyezményben meghatarozott el6irdsokat.
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Ne tdrjék el, ne engedjék meg, és ne vegyenek részt a kor-
rupcio, a zsarolds vagy a vesztegetés semmilyen formajaban,
akar kormanyzati tisztvisel6kkel, akér maganszektorbe-
liekkel dolgoznak egyutt. A helyi szokasoktdl fliggetlendil
nem ajanlhatnak fel, nem adhatnak, igérhetnek vagy
engedélyezhetnek semmilyen értékkel bird dolgot (pl. pénzt,
szivességet, dijakat, utazasi el6nyoket, ajandékot, kélcsont,
jotékonysagi adomanyt, allast vagy gyakornoki lehetdséget
sth.) kormanyzati tisztvisel6nek, véllalati Ggyfélnek, vallalati
alkalmazottnak vagy mas személynek lizleti lehet6ség
megszerzése, barmely intézkedés vagy dontés tisztességtel-
en befolydsolédsa, vagy valamilyen tisztességtelen elény mas
maodon valé megszerzése, illetve az adminisztracios folyama-
tok megkonnyitése vagy felgyorsitasa érdekében.

Ajandékok és szorakoztatas

Az ajandékoknak és a szérakoztatasnak (beleértve az
étkezéseket és a vendéglatas egyéb formait) atlathatonak, a
konyvelésben és a nyilvantartasban pontosan rogzitettnek,
szerény értéklinek, az alkalomhoz illének kell lennidk,
térvényes Uzleti célhoz kell kapcsolddniuk, és 6sszhangban
kell dliniuk a fogado félre vonatkozé dsszes térvénnyel és
iranyelvvel. Ne kérjenek, ne fogadjanak el, ne ajanljanak fel
és ne is adjanak olyan értékkel bird dolgot, amely tisz-
tességtelenség latszatat vagy azt a benyomast keltené, hogy
az ajandék vagy a szorakoztatas célja az Uzleti kapcsolat tisz-
tességtelen befolyasoldsa. Ne kinaljanak fel és ne részesitsék
tulzé ajandékokban, vendéglatasban vagy szérakoztatasban
vallalatunk alkalmazottait vagy csaladtagjaikat.

Egyiittmiikodés a kormanyszervekkel

Mikodjenek egylitt a vizsgalatokat végzd, a megfelelség
érvényre juttatasaért felelds kormanyzati szervekkel a helyi
torvények altal megkovetelt mértékben (beleértve, ahol me-
gengedett, a létesitményekhez és a munkavallalékhoz vald
észszer(i hozzaférés biztositasat). Sziikség esetén értesitsék
az illetékes hatdségot, ha hiteles informaciot kapnak arral,
hogy egy munkavallalé, vallalkozé vagy alvéllalkozd megseér-
tette a helyi térvényeket.




ETIKUS UZLETI GYAKORLATOK (FOLYTATAS)

7.0  Osszeférhetetlenség

Kerlljék azokat a helyzeteket, tevékenységeket és kapcso-
latokat, amelyek dsszelitkdzésbe kertlhetnek a vallalatunk
érdekeivel, vagy ilyen érdekitkozés latszatat kelthetik. Ha
tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenségben alinak
a vallalatunkkal vagy barmely alkalmazottunkkal, kotelesek

értesiteni bennlinket az 6sszeférhetetlenségrél.

12.0

8.0  Kereskedelmi megfeleldség

Azonositsak és tartsak be az 6sszes vonatkozé nemz-
etkozi kereskedelmi torvényt és el@irast, beleértve az
exportellenérzéseket, importszabalyozasokat, vam-
kovetelményeket, valamint a kormanyok vagy nemzetkézi
szervezetek altal kiszabott kereskedelmi embargdkat vagy
szankcidkat. VVégezzék el a korlatozott felek atvilagitasat,
hogy ellendrizzék, nem szerepelnek-e az Ugyfelek, part-
nerek és mas érintett felek a kormanyzati megfigyelési
listakon vagy a tiltott felek listajan. Exportellendrzés ala
es@ aruk vagy technoldgiak exportélasa vagy Ujraexportala-
sa el6tt szerezzek be a szlikséges engedélyeket vagy jévah-
agyasokat. Vezessenek pontos és atfogd dokumentaciot a
nemzetkdzi kereskedelmi tevékenységekrdl.

13.0

9.0 Bennfentes kereskedelem

Tartsak be a bennfentes kereskedelemre vonatkozo 6sszes
hatalyos torvényt és eldirast. Idetartoznak tobbek kdzott
az értékpapir-szabalyozo testiletek, példaul az Egyesiilt
Allamokban a Securities and Exchange Commission 14.0
(SEC) vagy az Egyesdilt Kiralysagban a Financial Conduct

Authority (FCA) éltal kibocséatott rendeletek. A partnere-

knek kifejezetten tiltaniuk kell a bennfentes kereskedelem

minden formajat a sajat szervezetikon beliil.

10.0 Szellemi tulajdon és bizalmas informaciok
Tiszteljék és védjék a szellemi tulajdont, beleértve a sz-
abadalmakat, Uzleti titkokat, szerzéi jogokat, védjegyeket
és bizalmas informacidkat (egyittesen mint ,szellemi tulaj-
don”). Vallalatunk szellemi tulajdonat kizardlag a vallalatunk
javéra hasznaljak, a megallapodasok altal megengedett
mértékben és a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen.
Ne éljenek vissza a védjegyekkel vagy a szerzéi jog éltal
védett anyagokkal, és ne fedjék fel vallalatunk bizalmas
informécioit vagy Uzleti titkait. Haladéktalanul jelentsék a
vallalatunk felé, ha harmadik felek illetéktelenll hasznaljdk
a szellemi tulajdonunkat.

15.0
11.0  Adatvédelem és személyes adatok

Védjék az egyének maganéletét és személyes adatait.
Tartsak tiszteletben az egyének magénélethez valé jogat,
kezeljék felel@sségteljesen a személyes adatokat, és tegyék
meg a szlikséges intézkedéseket az érzékeny adatok
védelme érdekében. Biztositsék a vallalattal kapcsolatos
adatok célirdnyos gyUjtését, felhasznaldsat, nyilvanossagra
hozatalat és megQrzését, valamint épitsenek ki megfeleld
szint(i adatbiztonsagot. Tartsék be az 6sszes vonat-

kozd adatvédelmi térvényt és el6irdst mindazokban a
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joghatdsagokban, ahol a miikodésiiket végzik. Ez magéaban
foglalhatja az Eurdpai Uni¢ éltalanos adatvédelmi rendeletét
(GDPR) vagy mas vonatkozd helyi torvényeket.

Allatjolét

A gyogyszerfejlesztési célokbdl folytatott allatkisérletekben
részt vevo partnereknek koriltekintéen kell banniuk az
allatokkal, és minimalizalniuk kell a fajdalmukat és az 6ket
ér6 stresszt. Fontolora kell vennilk az &llatkisérletek alter-
nativait, lehetség szerint kevesebb allatot kell bevonniuk,
és tovabbfejlesztett eljarasok révén minimalizalniuk kell az
allatok szenvedését. A partnereknek be kell tartaniuk a helyi
térvényeket és el6irdsokat, és be kell szereznilik a szlikséges
jovahagyasokat és engedélyeket, miel6tt barmilyen allat-
kisérletet végeznének..

Termékmindség

A gyogyszerészeti anyagok és termékek szallitdsaban,
gyartasaban, csomagoldsaban, tesztelésében, taroldsaban
és forgalmazésaban részt vevl partnereknek meg kell
felelnilik a vonatkozd mindségi el6irdsoknak, és be kell
tartaniuk a megfelel@ irdnyelveket, példdul a nemzeti és
helyi szabalyozd hatdsagok altal kibocsatott helyes gyartasi
gyakorlatot (GMP), a helyes laboratériumi gyakorlatot (GLP)
és a helyes forgalmazasi gyakorlatot (GDP). Partnereinktdl
elvarjuk, hogy betartsak a helyes dokumentéacids gyakorlatot
(GdocP) is.

Klinikai vizsgalatok

A Klinikai vizsgalatokban részt vevd partnereknek kévet-
nitk kell az etikai normakat és a vonatkozd el6irasokat,
hogy megbizhaté adatokat szerezzenek az Uj gyogyszerek,
eszkdzok vagy kezelések biztonsagossagardl és hatéko-
nysagarol. Az olyan partnerek, mint példaul a szerz6déses
kutatasi szervezetek (CRO-k) felel6sek a szabalyozasi
kovetelmények betartdsaért mindazokban az orszagokban,
ahol a klinikai vizsgalatokat végzik, és ahol a vallalatunk
termeékeit forgalmazzak. A megfelel6ség magaban foglalja a
nemzeti és helyi szabalyozd testiiletek altal a helyes klinikai
gyakorlatrél (GCP) kiadott, valamint a Nemzetkozi Harmo-
nizéciés Konferencia - Helyes Klinikai Gyakorlatok (ICH-
GCP) vonatkoz6 irdnymutatdsainak tiszteletben tartasat
és betartasat. Ezenkivil a partnereknek kdvetnitk kell a
Helsinki Nyilatkozatbdl szarmazd etikai alapelveket is.

Marketing- és promdcios gyakorlatok

A véllalatunk termékeinek marketingjében és promacidjaban
részt vevd partnereknek be kell tartaniuk azon orszagok
torvényeit és el6irasait, ahol a termékeket értékesitik. Minden
promocids tevékenységnek valds tényeket kell dllitania, nem
lehet félrevezetd, és tudomanyos bizonyitékok kell, hogy
aldtdmasszak. Az egészségligyi szakemberekkel és mas érde-
kelt felekkel vald kapcsolattartas soran a partnereknek be kell
tartaniuk a vonatkozo iparag-specifikus kodexeket, példaul az
IFPMA gyakorlati kodexét, a PhRMA egészségligyi szakem-
berekkel folytatott interakciokra vonatkozo kddexét, az ABPI
gyakorlati kédexét és az EFPIA gyakorlati kodexét.
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16.0 Farmakovigilancia 18.0
A gyogyszerkészitmények és gydgyaszati termékek biz-
tonsagossaganak és hatékonysaganak jovahagyas és forga-

lomba hozatal uténi ellenérzésében és értékelésében részt

vevl partnereknek kovetnilk kell a helyes farmakovigilan-

ciai gyakorlatot (GVP). A partnerek felel6sek azért, hogy
megfeleljenek minden vonatkozd torvénynek és elGirasnak

a sajat joghatosagukban.

17.0  Asvanyok felel6s beszerzése

A partnerektdl elvarjuk, hogy a termékeikben vagy az
ellatasi lancukban felhasznalt dsvanyokat - példaul tantalt,
ont, volfrémot és aranyat - felelGs és fenntarthato ellatasi
lancokbol szerezzék be, és biztosan ne konfliktus sujtotta
térségekbdl. A konfliktus sUjtotta teriiletekrdl szarmazd
dsvanyok olyan régiokbol vagy orszagokbdl szarmazd
dsvanyokra utalnak, ahol a kitermelésuk és a veliik vald
kereskedelem fegyveres konfliktusokhoz, emberijogi
visszaélésekhez vagy kérnyezeti karokhoz vezet.

19.0
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Technolégia hasznalata, beleértve a mesterséges
intelligenciat is

A partnereknek tiszteletben kell tartaniuk a technoldgia

- beleértve a mesterséges intelligenciat (Ml) is - etikus és
felel6s hasznalatanak alapelveit. Ez magaban foglalja annak
biztositasat, hogy a mesterséges intelligencia rendszereit
az emberi jogok tiszteletben tartasat, a diszkriminacio
vagy részrehajlas elkeriilését, a maganélet és az adatbiz-
tonsag védelmét szem el6tt tartva, valamint a vonatkozo
torvényeknek és elGirdsoknak megfelel6 modon fejlesztik
és alkalmazzak. Tartsak be az Ml-technoldgidk hasznalatara
vonatkozd, nemzetkazileg elismert alapelveket, példaul a
Gazdasagi Egyuttm(kodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
mesterséges intelligenciara vonatkozo alapelveit.

Beszallitdi sokszinliség

A beszallitokat arra 6sztondzzik, hogy vezessenek be egy
beszallitdi sokszinlségi programot, amellyel tobb kis- és
sokszin( vallalkozast vonhatnak be és lathatnak el meg-
bizésokkal az ellatasi lancukon beldl. E program célja, hogy
aktivan bevonjék és tdmogassak a térténelmileg alulreprez-
entalt csoportokat, példaul a kisebbségi, néi, veteran és
LMBTQ+ tulajdont vallalkozasokat.




A MEG NEM FELELES KOVETKEZMENYEI

Az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kédex megsértése eqy partner a vallalatunkkal kétoétt megéllapodasanak/megallapodasainak
megszegését jelentheti, és a vallalati Uizleti partner statuszdnak megsziinését eredményezheti, valamint lehetséges jogi kovetkezményeket

vonhat maga utan..

ELLENORZES

Informaciokérések, auditok és egyéb ellendrzési formak révén figyelemmel kisérjiik, hogy a partnerek mennyire kévetik az Uzleti partnerekre
vonatkozé magatartasi kodexunket, igy biztositva alapelveink betartasét. A szerzédésekben vagy megallapodésokban meghatarozott

esetekben fenntartjuk a jogot, hogy auditokat végezziink, vagy megvizsgaljuk az lizleti partnerek nyilvantartésait és létesitményeit.

Partnereinktdl elvarjuk, hogy egytttmiikadjenek a véllalatunk éltal kezdeményezett informéacidigénylésben vagy auditban, bemutassak a

vallalatunk altal kért tanusitvanyokat, illetve kdzremUikddjenek a vizsgalatokban.

KOMMUNIKACIO

Az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodexiink a vallalatunk szabvényos szerzédéseinek és megallapodasainak, az ajénlatkéréseknek és a

megrendelések altaldnos szerzédési feltételeinek is a részét képezi. Kdnnyen elérhetd és tébb nyelven is rendelkezésre all a vallalatunk weboldalan.

AGGALYOK BEJELENTESE

Ha ugy vélik, hogy egy a vallalatunkkal vagy valamelyik partnertinkkel kapcsolatban all6 személy nem felel meg a térvényi eléirdsnak, a jelen

Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kddexnek, vagy méas madon helytelen magatartast tanusitott, jelentsék vallalatunknak.

Hasznaljak véllalatunk Speak Up eszkdzét az msdethics.com webhelyen, amely az aggalyok bejelentésére szolgald bizalmas csatornank. A
nap 24 orajaban, a hét minden napjan igénybe vehetd, és tobb nyelven is lehet&ség van bejelentést tenni. A Speak Up eszkozt egy

harmadik fél szolgaltato kezeli.

Amikor a Speak Up eszkézon keresztil jelentik be aggalyukat, akar névtelenek is maradhatnak, amennyiben ezt a térvény lehetévé teszi.

Mindazondltal arra biztatjuk a bejelentéket, hogy azonositsék magukat, mivel ez megkdnnyiti a kommunikaciot.

Az msdethics.com webhelyen megtalalhatok a helyi telefonszamok, amelyeket tarcsazva a bejelent6k beszélhetnek egy képviselével a
térségiikbdl, aki dokumentalja az aggalyuk részleteit. A bejelentdk a kényelmes online bejelentési lehet&séggel is élhetnek, ha inkabb ezt a
megoldast részesitik elényben. Az msdethics.com webhelyen taldlhaté Speak Up eszkézon keresztil kozolt informacidkat tovabbitjuk az

illetékes vallalati képviselének.

Uzleti partnerekre vonatkozé magatartési kodex (1ll. kiadas) - Nyilvanos




