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INTRODUCERE

in cadrul companiei noastre, ne angajém s& desfasuram activi-
tatea cu cel mainalt grad de onestitate, integritate si compor-
tament etic si acordam prioritate stabilirii de relatii de afaceri cu
persoane si organizatii care impartasesc angajamentul nostru.
Scopul nostru este sa contribuim la construirea unei lumi mai du-
rabile, mai rezistente si mai echitabile si credem ca este esential ca
furnizorii nostri si alti parteneri de afaceri sa impartaseasca si sa
sustind, de asemenea, acest obiectiv. Credem cu tarie ca practicile
de afaceri responsabile aduc beneficii nu numai societatii, ci si
intregii comunitati de afaceri.

Scop

desfasoara activitati comerciale cu compania noastra.

Scopul Codului de conduita pentru partenerii de afaceri (BPCC) al companiei noastre este de a stabili un set de asteptari si
orientdri pentru comportamentele etice si responsabile pe care partenerii nostri de afaceri ar trebui sa le respecte atunci cand

Domeniul de aplicare

BPCC al companiei abordeaza aspecte precum drepturile omu-

lui, practicile de munca, protectia datelor, sanatatea si siguranta,
impactul asupra mediului si practicile comerciale etice. Prin stabilirea
unor asteptari clare, ne propunem sd ne asigurdm ca partenerii
nostri de afaceri isi desfasoara activitatea in conformitate cu valorile
si standardele noastre, cu cerintele legale si cu standardele din
industrie.

Aplicabilitate

BPCC se aplicd oricarei entitati sau organizatii externe, cunoscute i
ca entitati terte care furnizeaza bunuri, servicii sau resurse companiei
noastre. Aceasta include furnizorii, prestatorii de servicii, vanzatorii,
contractantii si alte entitdti cu care am intrat intr-o relatie de afaceri.
Termenul ,parteneri” este utilizat pe parcursul acestui document
pentru a se referiin mod colectiv la toate tipurile de organizatii care
furnizeaza bunuri, servicii sau resurse companiei noastre.

Asteptari

Conformitate

Este esential ca toti partenerii sd inteleagad si sd respecte legile si
reglementdrile federale, de stat, provinciale, internationale si locale
aplicabile care reglementeaza operatiunile lor in toate regiunile in care
isi desfasoara activitatea. BPCC nu anuleaza si nu inlocuieste legile,
normele sau reglementarile locale pe care partenerii sunt obligatisa le
respecte si sa adere la acestea.

Standarde

The BPCCis founded upon globally recognized standards, including
but not limited to the United Nations Global Compact Principles, the
International Labor Organization (ILO) Core Conventions, the Uni-
versal Declaration of Human Rights (UDHR), and the Pharmaceutical
Supply Chain Initiative’s (PSCI) Principles. These frameworks serve
as guiding principles for ethical conduct and responsible business
practices within our organization and our business partners.

Se asteaptad ca partenerii sa-si alinieze politicile, procedurile si practicile cu Principiile prezentate in BPCC al companiei noastre.

Examinati BPCC: Cititi siintelegeti cu atentie Principiile
prezentate in BPCC.

Evaluarea conformitatii: Evaluati politicile, procedurile
si practicile existente pentru a determina daca indepli-

nesc principiile stabilite in BPCC.

Identificarea lacunelor: |dentificati orice zone in care
practicile lor actuale ar putea sa nu se alinieze cu BPCC.

Codul de conduitd pentru partenerii de afaceri (Editia Ill) - Public

Faceti modificarile necesare: Luati mdasurile adecvate
pentru a remedia orice lacune sau neconformitdti con-
statate. Acest lucru poate implica actualizarea politicilor
sau operatiunilor pentru a se alinia cu BPCC.

imbunétéi,:irea continua: Straduiti-vd pentru im-
bunatatirea continua prin revizuirea si monitorizarea
regulatd a conformitatii cu BPCC. Cautati modalitati de
imbundtdtire a practicilor.




DREPTURILE OMULUI

Partenerii se angajeaza sa respecte drepturile omului ale partilor
interesate interne si externe, asigurandu-se sa le trateze cu dem-
nitate si respect. Partenerii trebuie sa evalueze impactul negativ
asupra drepturilor omului pe care il pot provoca sau la care pot
contribui, prin propriile operatiuni comerciale si practici din lantul
de aprovizionare.

PRINCIPIILE DREPTURILOR OMULUI SUNT:

1.0  Angajare aleasa in mod liber
Partenerii nu trebuie sd recurga la munca fortata, in
conditii de sclavie sau de servitute, la muncd involuntard in
inchisoare si nu trebuie sd ia parte la traficul de persoane
sau la orice formd de sclavie modernd. Niciun lucrdtor nu
trebuie sd plateascd pentru un loc de muncad sau sd i se
refuze libertatea de miscare.

2.0  Munca copiilor si a tinerilor lucratori
Partenerii nu vor recurge la munca copiilor, asigurandu-se
cd nicio persoand sub vérsta legald de munca nu este
angajatd in nicio forma de munca. Angajarea persoanelor
cu varsta sub 18 ani ar trebui sd respecte toate legile si
reglementdrile relevante referitoare la restrictiile de varsta,
orele de lucru, remunerarea echitabild, precum si sdnatatea
sisiguranta.

3.0 Nediscriminare
Partenerii trebuie sa ofere un loc de munca fara nicio forma
de discriminare bazata pe factori care nu sunt legati de
locul de munca, cum ar firasa, culoarea, varsta, sarcina,
sexul, orientarea sexuald, etnia, handicapul, religia, afilierea
politica, apartenenta sindicala, starea civila sau orice alta
caracteristica protejatd de legile aplicabile. Partenerii ar
trebui sd promoveze egalitatea de sanse pe parcursul
operatiunilor lor.

4.0 Tratament corect
Partenerii trebuie sa asigure un mediu de lucru lipsit de
hartuire, tratamente dure si inumane, inclusiv hartuire
sexuald, abuz sexual, pedepse corporale, constrangere
mentald sau fizica sau abuz verbal al lucratorilor, si fard
amenintdri cu astfel de tratamente.

5.0 Salariile
Partenerii vor plati lucratorii conform legilor salariale apli-
cabile si contractelor de munca convenite. Acestea comu-
nicd in timp util lucrdtorilor baza pe care sunt remunerati.
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6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

Beneficii

Partenerii trebuie sa ofere lucrdtorilor toate beneficiile
impuse de legislatia muncii aplicabila, inclusiv, dar fara a se
limita la, domeniile concediului platit, asigurdrilor sociale,
indemnizatiei lucrdtorilor, pensiilor si concediului de materni-
tate/paternitate.

Program de lucru

Partenerii trebuie sd respecte toate legile aplicabile referi-
toare la programul de lucru, orele suplimentare, regle-
mentadrile privind numarul maxim de ore de lucru, perioadele
de masa si de odihna si concediile platite. Ar trebui sa ia in
considerare bunastarea lucratorilor si dacd orele de lucru ex-
cesive conduc la oboseala, stres sau la un echilibru nesanatos
intre viata profesionald si cea privata.

Diversitate, echitate si incluziune

Partenerii promoveaza egalitatea de sanse in toate operati-
unile si lantul lor de aprovizionare si urmdresc sd promoveze
un mediu de afaceri incluziv si echitabil care respecta dreptu-
rile si demnitatea tuturor persoanelor.

Libertatea de asociere

Partenerii trebuie sa respecte drepturile lucratorilor, astfel
cum sunt prevazute in legislatia locald, de a se asocia liber,
de a adera sau nu la sindicate, de a solicita reprezentare si
de a se alatura consiliilor lucrdtorilor, precum si de a negocia
colectiv. Lucratorii trebuie sa poatd comunica deschis cu
conducerea cu privire la conditiile de muncd, fara teama de
represalii.

Comunitatile locale

Partenerii trebuie sd desfasoare operatiunile si activitatile
ntr-un mod care sa respecte drepturile omului ale comu-
nitatilor locale, inclusiv dreptul acestora la un mediu curat si
sandtos.




SANATATE S| SIGURANTA

Partenerii trebuie sa ofere un mediu de lucru sigur si sanatos
si sd sprijine bundstarea lucratorilor. Masurile de sandtate si
siguranta se extind la contractantii si subcontractantii de pe
amplasamentele partenerilor.

PRINCIPIILE DE SANATATE S| SIGURANTA SUNT:

1.0 Protectia lucratorilor 5.0
Partenerii pun in aplicare programe de protectie si de
prevenire sau control al expunerii angajatilor la pericolele
de la locul de munca, inclusiv pericolele chimice, biologice

sifizice.
2.0  Facilitati si echipamente 6.0
Partenerii furnizeaza echipamente, facilitdti si servicii
adecvate pentru a sprijini siguranta, sanatatea si
bundastarea lucrdtorilor.
7.0

3.0 Informatiisi instruire privind pericolele
Informatiile privind siguranta referitoare la materialele
periculoase - inclusiv compusii farmaceutici si materialele
farmaceutice intermediare - trebuie sa fie disponibile
si utilizate pentru educarea, formarea si protejarea
lucratorilor impotriva pericolelor.

4.0  Siguranta procesului
Partenerii trebuie sa dispuna de procese de gestionare
pentru a identifica riscurile generate de procesele chimice
si biologice si pentru a preveni eliberarea catastrofald de
agenti chimici sau biologici.
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Pregatirea si interventia in caz de urgenta
Partenerii identificd potentialele scenarii de urgentd, punin

aplicare masuri preventive si de formare si sunt pregatiti sa
execute in mod eficient planurile de urgentad si procedurile de
raspuns.

Siguranta contractantului
Implementarea programelor pentru asigurarea sanatatii si
sigurantei contractantilor si subcontractantilor.

Bunastarea angajatilor

Promovarea unei culturi a sigurantei si a bundstarii, inclusiv
promovarea programelor care au un impact pozitiv asupra
sanatdtii fizice si mintale a lucrdtorilor.




MEDIU

Partenerii trebuie sa actioneze intr-un mod responsabil

si eficient din punct de vedere ecologic pentru a minimiza
impactul negativ asupra mediului. Partenerii sunt incurajati
sd conserve resursele naturale, sé reduca emisiile de gaze

cu efect de sera (GES), sa pastreze biodiversitatea si apa
curatd si sa minimizeze si sa controleze utilizarea materialelor
periculoase.

PRINCIPIILE DE MEDIU SUNT:

1.0 Autorizatii de mediu si raportare
Partenerii trebuie sd respecte legile si reglementarile de
mediu aplicabile. Se obtin toate autorizatiile, licentele,
Tnregistrarile de informatii si restrictiile de mediu necesare
si se respectd cerintele operationale si de raportare ale
acestora.

2.0  Managementul deseurilor si al emisiilor
Toate deseurile, apele reziduale sau emisiile cu potential
de impact negativ asupra sanatdtii umane sau a
mediului trebuie gestionate, controlate si tratate in mod
corespunzator inainte de a fi eliberate in mediu. Aceasta
include gestionarea eliberdrilor de produse farmaceutice
active in mediu (PiE).

3.0  Schimbarile climatice
Partenerii isi monitorizeaza si isi reduc emisiile de gaze cu
efect de serd siisi incurajeaza furnizorii sa faca la fel.
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4.0

5.0

6.0

Eficienta resurselor

Partenerii se straduiesc sa elimine deseurile, sa ia masuri
pentruimbundtatirea eficientei si sa reducd consumul de
resurse, inclusiv de apa, favorizand sursele regenerabile si
durabile. De asemenea, acestia iau masuri de reutilizare si
reciclare.

Conservarea biodiversitatii

Partenerii trebuie sd inteleaga impactul lor asupra
biodiversitatii si sd ia mdsuri rezonabile pentru a-si reduce
amprenta ecologica.

Prevenirea scurgerilor si a deversarilor

Partenerii trebuie sa dispuna de sisteme eficiente de
prevenire si atenuare a scurgerilor si emisiilor accidentale in
mediu si a impactului negativ asupra comunitdtii locale.




SISTEME DE GUVERNANTA S|
DE MANAGEMENT

Buna guvernare si sistemele de management sunt
fundamentul conformitatii. Partenerii utilizeaza sisteme
adecvate pentru a efectua diligenta necesara cu privire la

risc si impact, pentru a monitoriza legislatia, pentru a stabili
prioritdti, pentru a atribui responsabilitati, pentru a adopta
masuri de reducere a riscurilor si pentru a facilita imbunatatirea
continua si conformitatea.

PRINCIPIILE SISTEMELOR DE GUVERNAN'!'A SIMANAGEMENT SUNT:

1.0 Cultura, angajament si responsabilitate
Partenerii isi demonstreaza angajamentul fata de
principiile descrise in prezentul document prin alocarea de
resurse adecvate si prin identificarea personalului superior
responsabil de punerea lor in aplicare, creénd astfel o
culturd a practicilor comerciale responsabile.

2.0  Cerinte legale si ale clientilor
Partenerii trebuie sa identifice si sa respecte legile,
reglementdrile, standardele recunoscute si cerintele
relevante ale clientilor.

3.0 Managementul riscului
Partenerii vor avea mecanisme pentru a determina si
gestiona riscurile in toate domeniile abordate de aceste
Principii. Acestia trebuie sa dispund de un proces de

management al schimbarii pentru a evalua si controla riscul

schimbarii.

4.0 Trasabilitate si control
Partenerii trebuie sa dispuna de sisteme care sd le permita
sd desfdsoare activitati de due diligence asupra propriului

lant de aprovizionare, inclusiv trasabilitatea surselor de ma-
terii prime pentru a sprijini aprovizionarea legald si durabila.

5.0 Formare si competenta
Partenerii trebuie sa asigure o formare care sa permita
atingerea unui nivel adecvat de cunostinte, competente si

abilitati la nivelul personalului de conducere si al lucrdtorilor

pentru a aborda aceste principii.

6.0 Documentare
Partenerii trebuie sd pastreze documentatia necesara
pentru a demonstra conformitatea cu aceste Principii si
conformitatea cu legile si reglementarile aplicabile.
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imbunétatirea continua

Se asteaptd ca partenerii sa se imbunatdteasca continuu
prin stabilirea obiectivelor de performanta si prin executarea
planurilor de implementare. Acestia iau masurile corective
necesare pentru deficientele identificate in urma evaluarilor
interne sau externe, a inspectiilor si a analizelor de gestiune,
inclusiv inregistrarea si raportarea incidentelor si a situatiilor
in care aproape s-au produs esecuri.

Mecanisme de solutionare a reclamatiilor

Partenerii stabilesc mecanisme de solutionare a plangerilor
accesibile partilor interesate interne si externe, care sunt
incurajate sd le foloseasca pentru a raporta preocupari, ac-
tivitatiilegale sau incdlcdri ale prezentelor principii la locul de
muncd, fard amenintdri de represalii, intimidare sau hartuire
sau fard represalii reale.

Raspuns si remediere

Partenerii trebuie sd investigheze in mod corespunzator
incidentele sau problemele legate de aceste principii, sa ia
masurile corective necesare si sa remedieze situatia acolo
unde este necesar.

Comunicare eficienta

Partenerii vor avea sisteme eficiente pentru a comunica
aceste Principii partilor interesate relevante, inclusiv lucrato-
rilor, contractorilor si furnizorilor acestora.

Managementul continuitatii afacerii

Partenerii adopta o abordare structuratd a continuitatii
activitatii pentru a-si demonstra angajamentul de a gestiona
eficient riscurile, de a asigura continuitatea activitatii si de a
proteja partile interesate relevante.




PRACTICI ETICE DE AFACERI

Se asteapta ca partenerii sa isi desfasoare activitatea intr-un
mod responsabil si etic, actionand in mod constant cu integ-
ritate Tn toate aspectele operatiunilor lor. Aceasta include
respectarea standardelor inalte de onestitate, transparenta
si corectitudine, respectand in acelasi timp legile si regle-
mentarile aplicabile.

PRINCIPIILE PRACTICILOR ETICE DE AFACERI SUNT:

1.0  Comunicari oneste
S& fim onesti si precisi in discutiile cu compania noastrd, cu
clientii nostri, cu partenerii nostri de afaceri, cu reprez-
entantii agentiilor de reglementare si cu oficialii guverna-
mentali. Partenerii nu trebuie sa faca declaratii false sau
sd adopte un comportament inseldtor in legatura cu orice
angajament, produs, serviciu sau tranzactie a companiei.

2.0 Evidenta exacta a afacerii
Péstrati registre financiare complete si exacte si inregis-
trari ale tranzactiilor si informatiilor comerciale referitoare
la compania noastra. Inregistrarile comerciale trebuie s&
respecte pe deplin toate legile, regulile contabile si fiscale si
reglement3rile aplicabile. Inregistrérile trebuie s fie lizibile
si transparente si sd reflecte tranzactiile si pldtile reale.

3.0 Concurenta corecta
Partenerii isi vor desfasura activitatea numai printr-o
concurentd loiala si onesta si vor respecta toate legile si
reglementdrile aplicabile in materie de concurenta si anti-
trust, inclusiv toate legile americane si locale.

4.0 Anti-mita si anti-coruptie
Interziceti toate formele de coruptie, inclusiv mita, extor-
carea si delapidarea. Nu platiti sau nu acceptati mitd si nu
participati la alte stimulente corupte in relatiile de afaceri
sau guvernamentale sau prin utilizarea intermediarilor
pentru a obtine un avantaj necinstit. Asigurati-va cd existd
sisteme adecvate pentru a preveni coruptia si pentru a
respecta legile aplicabile.

Partenerii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile
anticoruptie aplicabile, inclusiv Legea privind practicile de
coruptie in strdindtate din SUA, Legea privind mita din
Regatul Unit, toate legile locale de combatere a mitei si
standardele stabilite in Conventia OCDE privind com-
baterea mituirii functionarilor publici strainiin tranzactiile
comerciale internationale.
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5.0

6.0

Nu tolerati, nu permiteti si nu vd angajati in nicio forma de
coruptie, santaj sau mitd, indiferent daca lucrati cu oficiali
guvernamentali sau cu cei din sectorul privat. Indiferent de
obiceiurile locale, nu trebuie sa oferiti, sa dati, sa promiteti
sau sa autorizati oferirea de obiecte de valoare (de exemplu,
bani, favoruri, taxe, upgrade-uri de calatorie, cadouri, impru-
muturi, donatii caritabile, locuri de munca sau oportunitati
de internship etc.) unui oficial guvernamental, unui client al
companiei, unui angajat al companiei sau altei persoane pen-
tru a obtine afaceri, pentru a influenta in mod necorespun-
zdtor orice act sau decizie sau pentru a obtine in alt mod un
avantaj necorespunzator sau pentru a facilita sau accelera
procesele administrative.

Cadouri si divertisment

Cadourile si divertismentul (inclusiv mesele si alte forme de
ospitalitate) trebuie sa fie transparente, inregistrate cu exac-
titate in registre si evidente, de valoare modestd, obisnuite
pentru ocazie, legate de un scop profesional legitim siin
conformitate cu toate legile si cu toate politicile beneficia-
rului. Nu solicitati, nu acceptati, nu oferiti si nu oferiti nimic
de valoare care ar putea da impresia de nepotrivire sau care
ar crea impresia ca cadoul sau divertismentul este menit sa
influenteze in mod necorespunzator o relatie de afaceri. Nu
furnizati sau oferiti cadouri excesive, ospitalitate sau diver-
tisment niciunui angajat al companiei noastre sau membrilor
familiilor acestora.

Cooperarea cu agentiile guvernamentale

Cooperati cu agentiile guvernamentale responsabile cu
investigarea respectdrii legislatiei, iIn mdsura prevazutd de
legislatia locala (inclusiv, acolo unde este permis, prin asigu-
rarea unui acces rezonabil la instalatii si la lucrdtori). Atunci
cand este necesar, veti notifica autoritatea competentd
daca primiti informatii credibile conform cérora un lucrator,
un contractant sau un subcontractant aincdlcat legislatia
locala.




PRACTICI ETICE DE AFACERI (CONTINUARE)

7.0  Conflicte de interese

Evitati situatiile, activitatile si relatiile care ar putea crea
un conflict cu interesele companiei noastre sau ar putea
da aparenta unui astfel de conflict. Dacd aveti un conflict
de interese real sau potential cu compania noastra sau
cu oricare dintre angajatii nostri, trebuie sd ne informati

despre conflict.

Conformitatea comerciala

Identificati si respectati toate legile si reglementarile rele-
vante privind comertul international, inclusiv controalele la
export, reglementarile la import, cerintele vamale si em-
bargourile comerciale sau sanctiunile impuse de guverne
sau entitdti internationale. Efectuati selectarea partilor
restrictionate pentru a vd asigura cd clientii, partenerii

si alte parti implicate nu apar pe listele de supraveghere
guvernamentale sau pe listele de parti refuzate. Obtineti
licentele sau autorizatiile necesare inainte de a exporta
sau reexporta bunuri sau tehnologii care fac obiectul
controalelor la export. Mentineti documentatia exacta si
completad referitoare la activitatile de comert international.

8.0
12.0

13.0
9.0 Tranzactii privilegiate

Respectati toate legile si reglementarile relevante care
reglementeaza tranzactiile privilegiate. Acestea includ,
fard a se limita la, reglementarile emise de organismele

de reglementare a valorilor mobiliare, cum ar fi Comisia
pentru Valori Mobiliare si Burse (SEC) din Statele Unite sau
Autoritatea de Conduita Financiard (FCA) din Regatul Unit.
Partenerii ar trebui sa interzica in mod explicit orice forma
de utilizare a informatiilor privilegiate in cadrul propriei
organizatii. 14.0
10.0  Proprietatea intelectuala si informatii
confidentiale

Respectati si protejati proprietatea intelectuald, inclusiv
brevetele, secretele comerciale, drepturile de autor, marcile
comerciale siinformatiile confidentiale (denumite in mod
colectiv ,IP”). Utilizati IP-ul companiei noastre numaiin
beneficiul companiei noastre, asa cum este permis prin
acorduri si in conformitate cu legile relevante. Nu folositi

in mod abuziv marcile comerciale sau materialele protejate
prin drepturi de autor si nu dezvaluiti informatii confi-
dentiale sau secrete comerciale ale companiei noastre. Ra-
portati cu promptitudine companiei noastre orice utilizare
neautorizata a IP-ului nostru de catre terti.

1.0 Confidentialitate si informatii personale
Protejati confidentialitatea si informatiile personale ale
persoanelor. Respectati dreptul persoanelor la confi-
dentialitate, gestionati informatiile personale in mod
responsabil si luati masurile necesare pentru a proteja
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datele sensibile. Asigurati colectarea, utilizarea, divulgarea

si pdstrarea in mod intentionat a datelor legate de companie
siimplementati un nivel adecvat de securitate a datelor.
Respectati toate legile si reglementarile aplicabile privind
protectia datelor si confidentialitatea din jurisdictiile in care
va desfdsurati activitatea. Aceasta poate include Regula-
mentul general privind protectia datelor (GDPR) din Uniunea
Europeana sau alte legi locale relevante.

Bunastarea animalelor

Partenerii implicati in testarea animalelor pentru dezvoltarea
medicamentelor trebuie sd trateze animalele cu grija si sa
reducd la minimum durerea si stresul acestora. Acestia ar
trebui sd ia in considerare alternative la testarea pe animale,
sd foloseascd mai putine animale dacd este posibil si sa
minimizeze suferinta prin proceduri imbundtatite. Partenerii
trebuie sd respecte legile si reglementdrile locale si sd obtina
aprobdrile si permisele necesare inainte de a efectua orice
studii pe animale.

Calitatea produsului

Partenerii implicati in furnizarea, fabricarea, ambalarea,
testarea, depozitarea si distributia de materiale si produse
farmaceutice trebuie sa respecte reglementarile aplicabile in
materie de calitate si sd urmeze orientdrile corespunzatoare,
cum ar fi bunele practici de fabricatie (BPF), bunele practici
de laborator (BPL) si bunele practici de distributie (BPD)
emise de autoritatile nationale si locale de reglementare.

De asemenea, se asteaptd ca partenerii sa urmeze bunele
practici de documentare (GdocP).

Studii clinice

Partenerii implicati in studiile clinice trebuie sd respecte
standardele etice si reglementarile relevante pentru a obtine
date fiabile privind siguranta si eficacitatea noilor medica-
mente, dispozitive sau tratamente. Partenerii, cum ar fi
organizatiile de cercetare sub contract (CRO), sunt respons-
abili pentru respectarea cerintelor de reglementare in tarile
in care se desfasoard studiile si in care sunt comercializate
produsele companiei noastre. Conformitatea include re-
spectarea si aderarea la orientdrile relevante privind bunele
practici clinice (BPC) emise de organismele de reglementare
nationale si locale, precum si de Conferinta internationald
privind armonizarea - Bune practici clinice (ICH-GCP). in
plus, partenerii trebuie sa adere la principiile etice derivate
din Declaratia de la Helsinki.




PRACTICI ETICE DE AFACERI (CONTINUARE)

15.0 Practici de marketing si promovare

Partenerii implicati in marketingul si promovarea pro-
duselor companiei noastre trebuie sa respecte legile si
reglementdrile din tarile in care produsele sunt vandute.
Toate activitdtile de promovare trebuie sa fie veridice, sa
nu induca in eroare si sd fie sustinute de dovezi stiintifice.
Atunci cand interactioneaza cu profesionistii din domeniul
sdnatdtii si cu alte parti interesate, partenerii trebuie sa
respecte codurile aplicabile specifice industriei, cum ar fi
Codul de practica IFPMA, Codul PhRMA privind interacti-
unile cu profesionistii din domeniul sanatdtii, Codul de
practica ABPI si Codul de practicd EFPIA.

16.0 Farmacovigilenta

Partenerii implicati in monitorizarea si evaluarea sigurantei
si eficacitatii medicamentelor farmaceutice si a produselor
medicale dupa ce acestea au fost aprobate si comercializate
trebuie sd respecte bunele practici de farmacovigilenta
(GVP). Partenerii sunt responsabili pentru respectarea
tuturor legilor si reglementarilor relevante din jurisdictiile
lor respective.

17.0 Aprovizionarea responsabila cu minerale
Partenerii trebuie sa se aprovizioneze cu minerale utilizate
in produsele sauin lantul lor de aprovizionare, precum
tantal, staniu, tungsten si aur, din lanturi de aprovizionare

18.0

19.0

responsabile si durabile, asigurandu-se cd acestea nu provin
din zone afectate de conflicte. Mineralele de conflict se
referd la mineralele provenite din regiuni sau tari in care ex-
tractia si comertul lor contribuie la conflicte armate, abuzuri
ale drepturilor omului sau daune mediului.

Utilizarea tehnologiei, inclusiv Al

Partenerii ar trebui sd sustind principiile utilizarii etice si
responsabile a tehnologiei, inclusiv inteligenta artificiald (Al).
Acest lucru include asigurarea faptului cd sistemele Al sunt
dezvoltate si utilizate intr-un mod care respecta drepturile
omului, evita discriminarea sau prejudecatile, protejeaza
confidentialitatea si securitatea datelor si respectd legile si
reglementdrile aplicabile. Aderarea la principiile recunoscute
la nivel international pentru utilizarea tehnologiilor Al, cum
ar fi Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) privind inteligenta artificiald.

Diversitatea furnizorilor

Furnizorii sunt incurajati sa puna in aplicare un program

de diversitate a furnizorilor care promoveazd includerea

si utilizarea intreprinderilor mici si diverse in lantul lor de
aprovizionare. Vizati implicarea activa si sprijinirea grupu-
rilor subreprezentate din punct de vedere istoric, cum ar fi
intreprinderile detinute de minoritdti, de femei, de veterani
si de comunitatea LGBTQ+.
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CONSECINTELE NERESPECTARII

Ofncélcare a BPCC poate constitui o incdlcare a acordului (acordurilor) unui partener cu compania noastra si poate duce la incetarea statutului

lor de partener de afaceri al companiei, precum si la potentiale consecinte juridice.

MONITORIZARE

Monitorizam conformitatea partenerilor cu BPCC prin solicitari de informatii, audituri si alte forme de monitorizare pentru a ne asigura cd
standardele noastre sunt indeplinite. Acolo unde este specificat in contracte sau acorduri, ne rezervam dreptul de a efectua audituri sau de a

investiga inregistrarile si instalatiile partenerilor de afaceri.

Ne asteptam ca partenerii sa coopereze cu solicitarile de informatii sau cu auditurile initiate de compania noastra, precum si cu solicitdrile

companiei noastre privind certificdrile si participarea la anchete si investigatii.

COMUNICARE

BPCC este incorporat in contractele si acordurile standard ale companiei noastre, in cererile de propuneri si in termenii si conditiile comenzii de

achizitie. Este usor accesibil si disponibil in mai multe limbi pe site-ul companiei noastre.

RAPORTAREA PREOCUPARILOR

Dacd credeti ca o persoana asociata cu compania noastrd sau cu unul dintre partenerii nostri nu respecta o cerintd legala, prezentul BPCC sau a

avut un comportament necorespunzator, trebuie sd raportati acest lucru companiei noastre.

Utilizarea instrumentului de raportare a abaterilor al companiei noastre de pe msdethics.com, care este un canal confidential prin care
puteti semnala problemele companiei noastre. Este disponibil 24 de ore pe zi, 7 zile pe sdptaméana si permite raportarea in mai multe limbi.

Instrumentul de raportare a abaterilor este gestionat de un furnizor tertd parte.

Cénd raportati o problema folosind instrumentul de raportare a abaterilor, puteti rdmane anonim, acolo unde este permis de lege. Cu

toate acestea, incurajdm persoanele sa se identifice, deoarece acest lucru va ajuta la facilitarea comunicarii.
Vizitdnd msdethics.com, persoanele pot gasi numarul de telefon local pe care sa il formeze si sé vorbeascd cu un reprezentant care va

documenta detaliile problemei. in mod alternativ, persoanele fizice pot folosi optiunea online convenabild, daca prefera. Informatiile

furnizate instrumentului de raportare a abaterilor de la msdethics.com vor fi transmise reprezentantului corespunzator al companiei.
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