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GIRIS
Sirketimizde, isimizi en Ust diizeyde diiristliik, dogruluk ve etik
davranisla yiiriitmeye kararliyiz ve bu kararlilig paylasan kisi ve
kuruluslarla is iligkileri kurmaya éncelik veriyoruz. Amacimiz daha
surdurilebilir, direncli ve esitlikgi bir diinya insa etmeye katkida
bulunmaktir ve tedarikgilerimizin ve diger is ortaklarimizin da bu
hedefi paylagmasinin ve desteklemesinin 6nemli olduguna in-
aniyoruz. Sorumlu is uygulamalarinin yalnizca topluma degil, ayni
zamanda is diinyasinin tamamina fayda sagladigina inaniyoruz.

Amag

Sirketimizin is Ortag Davranis Kurallarinin (BPCC) amaci, is ortaklarimizin sirketimizle is yaparken uymalari gereken etik ve
sorumlu davranislara iliskin beklentiler ve yonergeler dizisini belirlemektir.

Kapsam

Sirketin BPCC'si insan haklari, is glict uygulamalari, verilerin korun-
masl, saglik ve glvenlik, cevre Uzerindeki etki ve etik is uygulamalari
gibi konulari ele almaktadir. Net beklentiler belirleyerek, is ortak-
larimizin dederlerimiz ile standartlarimiz, yasal gereklilikler ve sektor
standartlariyla uyumlu bir sekilde faaliyet gdstermelerini saglamayi
amacliyoruz.

Gecgerlilik Kapsami

BPCC, sirketimize mal, hizmet veya kaynak saglayan tum harici
kurum veya kuruluslar (Ggtinct taraf kuruluslar olarak da bilinir) icin
gegerlidir. Buna tedarikgiler, hizmet saglayicilar, saticilar, yikleni-
ciler ve ticariiliskiler kurmus oldugumuz diger kuruluslar dahildir.
Bu belgede “is ortagi” terimi, sirketimize mal, hizmet veya kaynak
saglayan her turlt kurulusu toplu olarak ifade etmek icin kullanil-
maktadir.

Beklentiler

Uyumluluk

Tum is ortaklarinin, faaliyet gosterdikleri tiim bélgelerde faaliyetlerini
diizenleyen gecerli federal, eyalet veya il capli, uluslararasi ve yerel
yasalar ile ydnetmelikler hakkinda kapsamli bir anlayisa sahip olmalari
ve bunlara uymalari esastir. BPCC, is ortaklarinin uymakla yikimli
oldugu yerel yasa, kural veya yonetmelikleri gecersiz kilmaz veya
bunlarin yerini almaz.

Standartlar

BPCC, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi llkeleri, Temel
Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) Sézlesmeleri, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi (UDHR) ve ilag Tedarik Zinciri Girisimi'nin (PSCI) ilkeleri
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere kiiresel olarak kabul gormdis
standartlar Uzerine insa edilmistir. Bu cerceveler, kurulusumuzda ve is
ortaklarimiz genelinde etik davranis ve sorumlu is uygulamalarr icin yol
gosterici ilkeler olarak hizmet eder.

is ortaklarimizin politikalarini, prosediirlerini ve uygulamalarini sirketimizin BPCC'sinde ézetlenen ilkelerle uyumlu hale getirmeleri

beklenmektedir.

«  BPCCyiinceleyin: BPCC'de genel hatlariyla verilen
ilkeleri dikkatlice okuyun ve anlayin.

Uyumlulugu degerlendirin: BPCC'de belirtilen ilkelere
uyup uymadiklarini belirlemek icin mevcut politikalarini,

proseddirlerini ve uygulamalarini degerlendirin.

Eksiklikleri tespit edin: mevcut uygulamalarinin BPCC
ile uyumlu olmayabilecedi alanlari belirleyin.
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Gerekli degisiklikleri yapin: tespit edilen eksiklikleri
veya uyumsuzluklari gidermek icin uygun eylemleri
gerceklestirin. Bu, politikalarin veya operasyonlarin
BPCC ile uyumlu hale getirilmesini icerebilir.

Siirekli iyilestirme: BPCC ile uyumlulugu diizenli
olarak gozden gegirip izleyerek sirekli iyilestirmeler
yapmaya calisin. Uygulamalari gelistirmenin yollarini
arayin.




iINSAN HAKLARI

is ortaklari, i¢ ve dig paydaslarin insan haklarina saygi géstermeyi
ve bu kisilere onur ve saygiyla muamele etmeyi taahhiit edecektir.
is ortaklarinin, insan haklari tizerinde kendi is faaliyetleri ve tedar-
ik zinciri uygulamalari yoluyla neden olabilecekleri veya katkida
bulunabilecekleri olumsuz etkileri degerlendirmeleri beklenmek-
tedir.

iNSAN HAKLARI iLKELERiI ASAGIDAKI GiBiDIiR:

1.0  Ozgiirce Secilmis istihdam
is ortaklari zorla, borg karsiigi veya 6diing calistirilan isci
veya gonilli olmayan hapishane is¢isi kullanmayacak ya da
insan ticareti veya herhangi bir modern kolelik biciminde
yer almayacaktir. Hicbir calisandan is icin deme alin-
mayacaktir ve hicbir calisanin hareket 6zgurligu elinden
alinamaz.

2.0  Cocuk isciligi ve Geng isciler
is ortaklari cocuk isci calistirmayacak, yasal calisma yasinin
altindaki hicbir bireyin herhangi bir istihdam bigiminde
calistirimamasini saglayacaktir. 18 yasin altindaki kisilerin
istihdam edilmesi durumunda, yas sinirlamalari, ¢alisma
saatleri, adil Gcretlendirme, saglik ve glivenlikle ilgili tim
ilgili yasa ve diizenlemelere uygun hareket edilmelidir.

3.0 Ayrimalhk Yapilmamasi
i§ ortaklari, irk, renk, yas, hamilelik, cinsiyet, cinsel yonelim,
etnik kdken, engellilik, din, siyasi goris, sendika Uyeligi,
medeni durum veya yirurlikteki yasalarla korunan her-
hangi bir diger dzellik gibi is disi faktdrlere dayali her tirli
ayrimciliktan arindiriimis bir is yeri saglayacaktir. Is ortak-

lar1, faaliyetlerinin tamaminda esit firsatlari tesvik etmelidir.

4.0 Adil Muamele
is ortaklari, isciler icin cinsel taciz, cinsel suistimal, dayak,
psikolojik veya fiziksel baski, s6zlU taciz ya da bu tir
davranislarin tehdidi de dahil olmak tizere acimasiz ve
insanlik disi tim eylemlerden uzak bir ¢alisma ortami
saglayacaktir.

5.0 Maaslar
is ortaklari, calisanlara yuriirlikteki Gicret yasalarina ve mu-
tabakat saglanmis istihdam sozlesmelerine uygun sekilde
6deme yapacaktir. Calisanlara, kendilerine hangi temele
dayali olarak 6deme yapildigi hakkinda isciye zamaninda
bilgi vereceklerdir.
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6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

Yan Haklar

i§ ortaklari, tcretliizin, Sosyal Glvenlik, ¢calisan tazminat,
emeklilik haklari ve analik/babalik izni dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere, yirdrlikteki is kanunlarinin zorunlu
kildigi tiim yan aklari calisanlara saglayacaktir.

Calisma Saatleri

is ortaklari, calisma saatleri, fazla mesai, azami calisma saati
dizenlemeleri, yemek ve dinlenme stireleri ve Ucretli izinle
ilgili tim gecerli yasalara uyacaktir. Calisanlarin refahini ve
asiri calisma saatlerinin yorgunluga, strese veya sagliksiz bir
is-yasam dengesine yol acip agmadigini géz 6niinde bulun-
durmalaridirlar.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

is ortaklari, faaliyetlerinde ve tedarik zincirleri genelinde esit
firsatlari tegvik edecek ve tlim bireylerin haklarina ve onuru-
na saygl gosteren kapsayici ve adil bir is ortami yaratmayi
hedefleyecektir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

is ortaklari yerel yasalarda belirlendigi sekilde calisan-

larin 6zgir bir sekilde érgitlenmesi, calisan sendikalarina
katiimasi ya da katilmamasi, temsil edilmek tzere ¢aba
gostermesi ve galisan konseyine katilmalarinin yani sira toplu
sozlesme hakkina saygi gosterecektir. Calisanlar, misilleme
korkusu stz konusu olmadan ¢alisma kosullari hakkinda
yonetim ile agikca iletisim kurabilecektir.

Yerel Topluluklar

is ortaklari, operasyon ve faaliyetlerini yerel topluluklarin
temiz ve saglikli bir cevreye sahip olma hakki da dahil olmak
lizere insan haklarini koruyacak sekilde yurtteceklerdir.




SAGLIK VE GUVENLIK

is ortaklari, gtivenli ve saglikli bir calisma ortami saglayacak
ve calisanlarin refahini destekleyecektir. Saglik ve giivenlik
tedbirleri, is ortaklarinin sahalardaki yiikleniciler ve alt
yiikleniciler i¢in de gecerli olacaktir.

SAGLIK VE GUVENLIK iLKELERi ASAGIDAKI GIBIDIR:

1.0  Cahlisanlarin Korunmasi
is ortaklar, calisanlarin kimyasal, biyolojik ve fiziksel
tehlikeler de dahil olmak tzere is yerindeki tehlikelere
maruz kalmasini dnlemek, korumak veya kontrol altina
almak icin programlar uygulayacaktir.

2.0 Tesisler ve Ekipman
is ortaklar, calisanlarin giivenligini, saghgini ve refahini
desteklemek icin uygun ekipman, tesis ve hizmetleri
saglayacaktir.

3.0 Tehlike Bilgisi ve Egitimi
Egitim ve calisanlari tehlikelere karsi korumak icin
farmaso6tik bilesenler ve farmasétik ara materyaller de dahil
olmak tizere tehlikeli maddelere iliskin giivenlik bilgileri
mevcut olacak ve bunlardan faydalanilacaktir.

4.0 Siireg Giivenligi
is ortaklari, kimyasal ve biyolojik proseslerden kaynaklanan
riskleri belirleyerek kimyasal veya biyolojik etkenlerin
felaket boyutunda salimini énlemek icin yonetim
sureglerine sahip olacaktir.
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5.0

6.0

7.0

A |

Acil Durum Hazirhgi ve Miidahalesi

is ortaklari, olasi acil durum senaryolarini belirleyecek,
onleyici tedbirleri ve egitimleri uygulamaya koyacak ve acil
durum planlarr ile midahale prosedrlerini etkili bir sekilde
uygulamaya hazir olacaktir.

Yiiklenici Giivenligi
Yuklenicilerin ve alt yUklenicilerin saglik ve glivenligini
saglamak icin programlar uygulamaya koyun.

Calisanlarin Refahi

Galisanlarin fiziksel ve zihinsel sagliklarini olumlu yénde
etkileyen programlari tesvik etmek de dahil olmak tizere
glvenlik ve refah kiltirind tegvik edin.




CEVRE

i§ ortaklari, cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek
lizere cevre agisindan sorumlu ve etkili bir sekilde faaliyet
gosterecektir. is ortaklarinin dogal kaynaklari korumalari,
sera gazi (GHG) emisyonlarini azaltmalari, biyolojik cesitliligi
ve temiz suyu muhafaza etmeleri ve tehlikeli maddelerin
kullanimini en aza indirerek kontrol altina almalari tegvik
edilmektedir.

CEVRE iLKELERI ASAGIDAKI GiBiDIR:

1.0 Cevresel izinler ve Raporlama 4.0
is ortaklari yiirtrlikteki cevre yasalarina ve yonetmelikler-
ine uyacaktir. Gerekli tim gevresel izinler, ruhsatlar, bilgi
kayitlari ve kisitlamalari alinacak ve bunlarin operasyonel ve
raporlama kosullarina uyulacaktir.

Atik ve Emisyon Yonetimi
2.0 insan ya da cevre sagligi (izerinde ters etkiye neden olma 5.0

potansiyeline sahip her tirld atik, atik su ya da emisyon

cevreye salinmadan énce dogru sekilde yonetilecek, dene-

tlenecek ve islenecektir. Bu, aktif ilaglarin cevreye saliminin

(PiE) yonetilmesiniigerir.

6.0

3.0 iklim Degisikligi

is ortaklari sera gazi emisyonlarini izleyerek azaltacak ve

tedarikgilerini de aynisini yapmaya tesvik edecektir.
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Kaynak Verimliligi

i§ ortaklari, atiklari ortadan kaldirmak, verimliligi artiracak

dnlemler almak ve su dahil olmak tzere kaynak tuketimini
azaltmak icin yenilenebilir ve stirdurtlebilir kaynaklari tercih
etmek icin caba gdsterecektir. Ayrica tekrar kullanim ve geri
donustime yonelik tedbirler de alacaklardir.

Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

is ortaklari, biyolojik cesitlilik tizerindeki etkilerini anlaya-
cak ve ekolojik ayak izlerini azaltmak icin makul 6nlemler
alacaktir.

Dékiilmeler ve Salimlari Onleme

is ortaklari, kazara dokiilmeleri ve cevreye salimlari ve yerel
topluluk tzerindeki olumsuz etkileri 6nlemek ve azaltmak icin
etkili sistemlere sahip olacaktir.




YONETISIM VE YONETIM SISTEMLERI

iyi yonetisim ve yonetim sistemleri uyumlulugun temelini
olusturur. i§ ortaklari, risk ve etki konusunda gerekli 6zeni gos-
termek, mevzuati izlemek, oncelikleri belirlemek, sorumluluk
atamak, risk azaltma 6nlemleri almak ve stirekli iyilestirme ve
uyumu kolaylastirmak icin uygun sistemleri kullanacaktir.

YONETiSIM VE YONETIM SiSTEMLERI iLKELERI ASAGIDAKi GiBiDIR:

1.0 Kiiltir, Baglihk ve Yiikiimliiliik
is ortaklari, bu belgede aciklanan ilkelere baghliklarin,
uygun kaynaklari tahsis ederek ve bunlari uygulamak
Uzere kidemli sorumlu personeli belirleyerek gdsterecek ve
boylece sorumlu bir is uygulamalari kiltird olusturacaktir.

Yasal Kosullar ve Miisteri Kosullari

2.0 is ortaklari, gecerli yasalari, yénetmelikleri, taninmis
standartlari ve ilgili misteri kosullarini belirleyerek bunlara
uyacaktir.

Risk Yonetimi
3.0 i§ ortaklari, bu ilkelerde ele alinan tim alanlarda riskleri

belirlemek ve ydnetmek icin mekanizmalara sahip olacaktir.

Degisim riskini degerlendirmek ve kontrol etmek igin bir
degisim yonetimi sirecine sahip olacaklardir.

izlenebilirlik ve Kontrol

4.0 is ortaklari, yasal ve stirdiriilebilir kaynak teminini
desteklemek amaciyla ham madde kaynaklarinin izlenebil-
irligi de dahil olmak Uzere kendi tedarik zincirlerinde gerekli
6zeni gostermek icin sistemlere sahip olacaktir.

Egitim ve Yetkinlik

5.0 Partners shall provide training that achieves an appropri-
ate level of knowledge, skills, and abilities in management
and workers to address these Principles.

Belgeler

6.0 is ortaklar, bu ilkelerle uyumun saglandigini ve gecerli yas-
alar ile dizenlemelere uyuldugunu géstermek icin gerekli
belgeleri tutacaktir.
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7.0

8.0

9.0

10.0

1.0

Siirekli iyilestirme
is ortaklarinin performans hedefleri belirleyerek ve uygula-

ma planlarini yiriterek strekli olarak gelisim gdstermeleri
beklenmektedir. Sirket ici veya sirket disi degerlendirmeler,
denetimler ve yonetim incelemeleri sonucunda tespit edilen
eksiklikler icin gerekli diizeltici eylemleri gerceklestirirler; ka-
zaya ramak kala durumlarin ve olaylarin kayit altina alinmasi
ve raporlanmasi da buna dahildir.

Sikayet Mekanizmalar

is ortaklari, is yerindeki endiseleri, yasa disi faaliyetleri veya
bu ilkelerin ihlallerini misilleme, sindirme veya taciz tehdidi
ya da fiili eylemi olmaksizin bildirmek icin kullanilmasi tesvik
edilecek olan, i¢ ve dis paydaslarin erisebilecegi sikayet me-
kanizmalari kuracaktir.

Yanit ve Coziim

is ortaklari, bu ilkelerle ilgili olaylari veya endiseleri uygun
sekilde arastiracak, gerekli dizeltici eylemlerde bulunacak ve
gerektiginde iyilestirmeler saglayacaktir.

Etkili iletigim

is ortaklari, calisanlari, yiiklenicileri ve tedarikcileri de dahil
olmak tizere ilgili paydaslara bu lkeleriiletmek icin etkili
sistemlere sahip olacaktir.

is Sirekliligi Yonetimi

is ortaklari, riskleri etkin bir sekilde yénetme, is stirekliligini
saglama ve ilgili paydaslari koruma konusundaki taahhitler-
ini gostermek icin is stirekliligine yonelik yapilandirilmis bir
yaklasim benimseyecektir.




ETIK iS UYGULAMALARI

is ortaklarinin, faaliyetlerinin her asamasinda tutarli bir
sekilde diriistliikle hareket ederek, islerini sorumlu ve etik

bir sekilde yiirtitmeleri beklenmektedir. Bu, gegerli yasa ve
yonetmeliklere uymanin yani sira diiriistliik, seffaflik ve adalet
gibi yiiksek standartlara bagli kalmayi da icerir.

ETiK iS UYGULAMALARI iLKELERi ASAGIDAKI GiBiDIR:

1.0  Diiriist iletigim
Sirketimizle, musterilerimizle, is ortaklarimizla, diizenleyici
kurum temsilcileriyle ve hiikiimet yetkilileriyle gériismeler-
inizde diirtist olun ve dogrulari sdyleyin. is ortaklari, sirketin
herhangi bir taahhtidd, Grlind, hizmeti veya islemiyle ilgili
olarak herhangi bir yanlis beyanda bulunmamali veya baska
yaniltici veya aldatici davranislar sergilememelidir.

2.0 Dogru is Kayitlar
Sirketimizle ilgili islemlerin ve ticari bilgilerin mali defterler-
ini ve kayitlarini eksiksiz ve dogru bir bicimde tutmak. Ticari
kayitlar tim gegerli yasalara, muhasebe ve vergi kurallarina
ve yonetmeliklerine tam olarak uygun olmalidir. Kayitlar
okunakli, seffaf olmali ve gercek islemler ile demeleri
yansitmalidir.

3.0 Adil Rekabet
is ortaklari, islerini yalnizca adil ve diiriist rekabet yoluyla
yurltecek, ABD’'de ve yerel capli olarak yr(rlikte olan
yasalar dahil olmak tizere gegerli tiim antitrost ve rekabet
yasalarina ve yonetmeliklerine uyacaktir.

4.0  Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Risvet, gasp ve zimmete para gegirme dahil olmak tizere
her tirll yolsuzlugu yasaklayin. Ticari iliskilerinizde veya
hikimet ile iliskilerinizde rlisvet vermeyin, kabul etme-
yin veya baska yolsuzluklara alet olmayin ya da haksiz bir
avantaj elde etmek icin aracilar kullanmayin. Yolsuzlugu
onlemek ve yirirlikteki yasalara uymak icin yeterli sistem-
lerin mevcut oldugundan emin olun.

i§ ortaklari, ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi,
ingiltere Riisvet Yasasl, tiim yerel rlisvet karsiti yasalar

ve OECD'nin Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesine Dair S6zlesme-
si'nde belirtilen standartlar dahil olmak tizere gegerli tim
yolsuzluk karsiti yasalara ve yonetmeliklere uymalidir.

ister devlet yetkilileriyle ister 6zel sektérdeki kisilerle
calisyor olun, hicbir sekilde yolsuzluk, gasp veya riisve-
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5.0

6.0

7.0

te misamaha gostermeyin, izin vermeyin veya bu tiir
davraniglar sergilemeyin. Yerel geleneklere bakilmaksizin, is
elde etmek, herhangi bir eylemi veya karari uygunsuz sekilde
etkilemek ya da baska sekilde uygunsuz bir avantaj elde
etmek veya idari slrecleri kolaylastirmak ya da hizlandirmak
amaciyla herhangi bir devlet gorevlisine, sirket misterisine,
sirket calisanina veya baska bir kisiye degerli herhangi bir
sey (6rnegin, para, imtiyaz, tcret, seyahat yikseltmeleri,
hediyeler, krediler, hayir kurumlarina bagislar, is veya staj
firsatlari vb.) teklif edemez, veremez, vaat edemez veya
bunlarin saglanmasi icin izin veremezsiniz.

Hediyeler ve Eglence

Hediyeler ve eglenceler (yemekler ve diger ikramlar dahil)
seffaf olmali, defter ve kayitlara dogru bir sekilde kayded-
iimeli, mitevazi degerde, duruma uygun, mesru bir ticari
amacla iliskili ve alicinin tiim yasalarina ve politikalarina uy-
gun olmalidir. Uygunsuz bir gorinim yaratacak veya hediye
veya eglencenin bir is iliskisini uygunsuz sekilde etkilemek
amaciyla saglandigi izlenimini yaratacak degerli hicbir seyi
talep etmeyin, kabul etmeyin, teklif etmeyin veya vermeyin.
Sirketimizin hicbir calisanina veya calisanlarin aile fertlerine
asirlya kacan hediyeler, ikramlar veya eglenceler teklif etme-
yin ya da sunmayin.

Devlet Kurumlanyla is Birligi

Yerel yasalar tarafindan gerekli gorilen sekilde ve kapsam-
da uyumu icra etmekten sorumlu resmi kurumlarla is

birligi yapin (izin verildiginde tesislere ve calisanlara makul
erisime izin vermek de dahil olmak tizere). Gerektiginde, bir
calisanin, ylklenicinin veya alt yiklenicinin yerel yasalari ihlal
ettigine dair glivenilir bilgi alirsaniz bu durumu ilgili makama
bildireceksiniz.

Cikar Catigmalar

Sirketimizin gikarlariyla ¢atisma yaratabilecek veya boyle bir
catisma izlenimi verebilecek durumlardan, faaliyetlerden ve
iliskilerden kacinin. Sirketimizle veya calisanlarimizdan her-
hangi biriyle fiili veya potansiyel bir ¢ikar ¢catismaniz varsa,
bizi bu ¢ikar ¢atismasi konusunda bilgilendirmelisiniz.
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8.0

9.0

10.0

11.0

Ticari Uyum

ihracat denetimleri, ithalat yonetmelikleri, giimriik gereklil-
ikleri ve hiiklimetler veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
uygulanan ticaret ambargolari ya da yaptirimlari dahil
olmak Uzere tum ilgili uluslararasi ticaret yasalart ile yonet-
meliklerini belirleyin ve bunlara uyun. Misterilerin, is ortak-
larinin ve diger ilgili taraflarin hiikimetin izleme listelerinde
veya reddedilen taraf listelerinde yer almadigindan emin
olmak icin kisitlandirilmis taraf taramasi gergeklestirin.
ihracat denetimlerine tabi mal veya teknolojilerin ihracatin-
dan ya da yeniden ihracatindan énce gerekli lisanslari veya
izinleri alin. Uluslararasi ticaret faaliyetlerine iliskin belgel-
erin dogru ve kapsamli bir bicimde tutulmasini saglayin.

iceriden Bilgiye Dayali Ticaret

iceriden bilgiye dayali ticareti diizenleyen tiim ilgili yasa ve
yonetmeliklere uyun. Bunlar, ABD'deki Menkul Kiymetler
ve Borsa Komisyonu (SEC) veya Birlesik Krallik'taki Finansal
Yurttme Kurumu (FCA) gibi menkul kiymet diizenleme
kuruluslari tarafindan hazirlanan diizenlemeleri igerir,
ancak bunlarla sinirli degildir. is ortaklari, kendi kuruluslar,
icerisindeki her tirli iceriden bilgiye dayali ticaret faaliyetini
acikca yasaklamalidir.

Fikri Miilkiyet ve Gizli Bilgiler

Patentler, ticari sirlar, telif haklari, ticari markalar ve gizli
bilgiler (topluca “FM” olarak anilir) dahil olmak tizere fikri
milkiyete saygi gésterin ve fikri milkiyeti koruyun. Sirke-
timize ait fikri milkiyeti yalnizca anlagmalarin izin verdigi
olctide velgili yasalara uygun sekilde, sirketimizin yararina
olacak bicimde kullanin. Sirketimizin ticari markalarini veya
telif hakkina tabi materyalleri kétlye kullanmayin ya da
sirketimizin gizli bilgilerini veya ticari sirlarini ifsa etme-
yin. Fikri mulkiyetimizin G¢lincd kisiler tarafindan yetkisiz
kullanimini derhal sirketimize bildirin.

Gizlilik ve Kisisel Bilgiler

Bireylerin gizliligini ve kisisel bilgilerini koruyun. Bireylerin
gizlilik haklarina saygi gosterin, kisisel bilgileri sorumlu

bir sekilde kullanin ve hassas verileri korumak igin gerekli
onlemleri alin. Sirketle ilgili verilerin amacina uygun sekilde
toplanmasini, kullaniimasini, ifsa edilmesini ve saklanmasini
saglayin ve uygun diizeyde veri glvenligini saglayacak
tedbirleri uygulayin. Faaliyet gosterdiginiz yargi bolgel-
erinde gegerli olan tim veri koruma ve gizlilik yasalarina ve
yonetmeliklerine uyun. Bunlara Avrupa Birligi'ndeki Genel
Veri Koruma Tizigu (GDPR) veya diger ilgili yerel yasalar
dahil olabilir.
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12.0

13.0

14.0

15.0

Hayvan Refahi

ilac gelistirme amaciyla hayvanlar lizerinde deneyler yapan is
ortaklari, hayvanlara 6zenle muamele etmeli ve hayvanlarin
cektigi aclyr ve yasadigi stresi en aza indirmelidir. Hayvan-

lar Uzerinde yapilan deneylere dair alternatifleri dikkate
almali, mimkinse daha az hayvan kullanmali ve iyilestirilmis
prosediirler yoluyla sikintiy en aza indirmelidirler. is ortak-
lari, hayvanlar tizerinde herhangi bir calisma yapmadan once
yerel yasa ve yonetmeliklere uymali, gerekli onay ve izinleri
almalidir.

Uriin Kalitesi

Farmasdétik malzeme ve Uriinlerin tedariki, Uretimi, paketle-
nmesi, test edilmesi, depolanmasi ve dagitilmasinda yer alan
is ortaklari, gecerli kalite yonetmeliklerine uymali, ulusal ve
yerel diizenleyici kurumlar tarafindan yayinlanan lyi Uretim
Uygulamalari (GMP), lyi Laboratuvar Uygulamalari (GLP) ve
iyi Dagitim Uygulamalari (GDP) gibi uygun yonergeleri takip
etmelidir. Is ortaklarinin ayrica lyi Dokiimantasyon Uygu-
lamalarina (GdocP) uymasi beklenmektedir.

Klinik Calismalar

Klinik calismalara dahil olan is ortaklarinin, yeniilaglarin,
cihazlarin veya tedavilerin giivenliligi ve etkililigi hakkinda
glvenilir veri elde etmek Uizere etik standartlara ve ilgili
dizenlemelere uymasi gerekir. Sozlesmeli Arastirma Kuru-
luslari (SAK'lar) gibi is ortaklari, deneylerin yiritildigu ve
sirketimizin Griinlerinin pazarlandigi tilkelerdeki diizenleyici
gerekliliklere uymaktan sorumludur. Uyumluluk, ulusal ve
yerel diizenleyici kurumlar tarafindan yayinlanan lyi Klinik
Uygulamalari (GCP) ile ilgili rehberlige ve Uluslararasi
Uyum Konferansi - lyi Klinik Uygulamalari'na (ICH-GCP)
saygi gosterilmesini ve bunlara uyulmasinricerir. Ayrica, is
ortaklarinin Helsinki Bildirgesi temel alinarak gelistirilmis etik
ilkelere uymalari gerekmektedir.

Pazarlama ve Tanitim Uygulamalari

Sirketimizin Uriinlerinin pazarlanmasi ve tanitiminda yer
alan is ortaklarimiz, Griinlerin satildigi tlkelerin yasa ve
yonetmeliklerine uymak zorundadir. Tum tanitim faaliyetleri
gercede uygun olmali, yaniltici olmamali ve bilimsel kanitlarla
desteklenmelidir. Saglik calisanlari ve diger paydaslarla et-
kilesim kurarken, is ortaklarinin IFPMA Uygulama Kurallari,
Saglik Calisanlariyla Etkilesimler Hakkinda PhRMA Kurallari,
ABPI Uygulama Kurallari ve EFPIA Uygulama Kurallari gibi
gegerli sektore 6zgi kurallara uymalari gerekir.
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16.0

17.0

18.0

Farmakovijilans
Farmasotik ilaclarin ve tibbi triinlerin onaylanip piyasaya
sunulmasinin ardindan bunlarin gtvenliliginin ve etkililiginin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde yer alan is ortaklari, lyi
Farmakovijilans Uygulamalarini (GVP) izlemelidir. is ortak-
lar1, kendi yargi bolgelerindeki tim ilgili yasa ve yonetme-
liklere uymaktan sorumludur.

19.0
Sorumlu Mineral Tedariki
i§ ortaklarin, triinlerinde veya tedarik zincirlerinde
kullanilan tantal, kalay, tungsten ve altin gibi minerallerin
kaynaginin catismalardan etkilenen bélgeler olmadigin-
dan emin olarak, bunlari sorumlu ve strdurtlebilir tedarik
zincirlerinden temin etmeleri beklenmektedir. Catisma
mineralleri, cikarilmasi ve ticareti silahli catismalara, insan
haklari ihlallerine veya cevresel tahribata yol agan bélge
veya Ulkelerden kaynaklanan mineralleri ifade eder.

Yapay Zeka Dahil Teknolojilerin Kullanimi

i§ ortaklari, Yapay Zeka (YZ) da dahil olmak tizere tekno-
lojinin etik ve sorumlu kullanimina iligkin ilkeleri destekle-
melidir. Buna, yapay zeka sistemlerinin insan haklarina
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saygil, ayrimciliktan veya onyargidan kaginan, gizliligi ve veri
glvenligini koruyan ve yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde gelistirilmesi ve kullaniimasinin saglanmasi
da dahildir. Yapay Zeka teknolojilerinin kullaniminda Ekono-
mik Is Birligi ve Kalkinma Orgiti'niin (OECD) Yapay Zeka
ilkeleri gibi uluslararasi alanda kabul gérmiis ilkelere uyun.

Tedarikgi Cesitliligi

Tedarikgilerin, tedarik zincirlerinde kictik ve cesitli isletmel-
erin katiimini ve kullanimini tesvik eden bir tedarikgi cesitliligi
programini uygulamaya koymalari tesvik edilmektedir.
Azinliklarin, kadinlarin, gazilerin ve LGBTQ+ bireylerin sahibi
oldugu isletmeler gibi gecmiste yeterince temsil edilmeyen
gruplarla aktif olarak etkilesim kurmayi ve bunlari destekle-
meyi amaglayin.




UYUM GOSTERMEMENIN SONUCLARI

BPCC'nin ihlal edilmesi, bir is ortaginin sirketimizle olan s6zlesmelerinin ihlali anlamina gelebilir, sirketin is ortadi olarak statisinin sona

ermesiyle sonuclanabilir ve ayrica muhtemel yasal sonuglar dogurabilir..

iZLEME

Standartlarimizin karsilandigindan emin olmak icin bilgi talepleri, denetimler ve diger izleme bicimleri yoluyla is ortaklarimizin BPCC'mize
uyumunu izleriz. SGzlesme veya anlasmalarda belirtildigi takdirde, is ortaklarimizin kayitlarini ve tesislerini denetleme veya arastirma hakkimizi

sakli tutuyoruz.

Sirketimiz tarafindan baslatilan bilgi talep etme stirecleri veya denetimler ile sirketimizin sertifikasyon talepleriile sorusturma ve incelemelere

katim ydnlindeki isteklerinde is ortaklarimizin is birligi icerisinde hareket etmesini bekliyoruz.

ILETiSIM

BPCC'miz sirket standart stzlesmelerimize ve anlasmalarimiza, teklif taleplerimize ve satin alma siparisi sart ve kosullarimiza dahil edilmistir. Bu

belgeye sirketimizin internet sitesinden kolaylikla erisilebilir ve bu metin birden fazla dilde sunulmaktadir.

ENDISELERIN BiLDIRILMESI

Sirketimizle veya is ortaklarimizdan biriyle iliskili birinin yasal bir gerekliligi veya bu BPCC'yi yerine getirmedigine veya baska bir sekilde uygunsuz

bir davranista bulunduguna inaniyorsaniz, bunu sirketimize bildirmelisiniz.

Sirketimizin msdethics.com adresinde sunulan Speak Up araci ile endiselerinizi sirketimize iletmeniz i¢in sunulan gizli bir kanaldan
yararlanabilirsiniz. Bu arag, haftada 7 giin, glinde 24 saat erisilebilir olup, birden fazla dilde raporlama imkani sunmaktadir. Speak Up araci

bir Uglincu taraf saglatici tarafindan yonetilmektedir.

Speak Up aracin kullanarak bir endiseyi bildirirken, yasalarin izin verdigi durumlarda anonim kalabilirsiniz. Ancak iletisimi kolaylastirmak

Uzere bireylerin kimliklerini aciklamalarini tesvik etmekteyiz.
Bireyler msdethics.com adresini ziyaret ederek burada verilen yerel telefon numarasindan endiselerin detaylarini belgelendirmek tzere bir

temsilciyle konusabilir. Bireyler diledikleri takdirde kullanish cevrim ici secenedi de kullanabilirler. msdethics.com adresinde sunulan Speak

Up aracina verilen bilgiler ilgili sirket temsilcisine iletilecektir.
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